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Noél Bouleére
Président de La Ressourcerie 90

L’activité de I’'année de notre ressourcerie a
été soutenue et nous a permis de maintenir
une bonne situation financiére, que nous
détaillerons plus tard.

2025 aura été une année de stabilisation de
nos activités. Nous n’avons peut-étre pas
entierement atteint nos objectifs, mais nous
avons malgré tout avancé. Le personnel
a pleinement contribué et se montre
aujourd’hui convaincu des évolutions que
nous souhaitons : il partage notre volonté de
rendre le travail plus facile et plus agréable.

Dans cette perspective, nous avons
engagé un nouveau DLA (Dispositif local
d’accompagnement) afin de nourrir la
réflexion sur plusieurs axes la vie de
’association, le bénévolat, les méthodes de
management et la gouvernance.

Notre activité textile rencontre des
difficultés pour se développer. D'une part,
les vétements d’importation de mauvaise
qualité concurrencent ceux de seconde
main. D’autre part, ils génerent une grande
quantité de tissu a recycler qui ne trouve
pas preneur en raison de la composition de
Sa matiére.

Notre centre de traitement du Jura est ainsi
envahi de textile et ne trouve plus de filiere
de recyclage. Face o ce constat, nous avons
recherché des solutions et adhéré & une
procédure nationale qui nous permettra de
recycler tout en préservant notre équilibre
économique.

Sur le site de la rue de Soissons, nous
n‘avons pas engagé de nouveaux chantiers
en 2025. Un programme démarrera toutefois
des le début de 2026, avec la création d’un
magasin d’articles de sport.

Il nous faudra aussi préparer le départ des
services du centre routier du département,
début 2027, pour mettre en place la Cité
de I'Economie Sociale et Solidaire et du
Réemploi. Nous avons commencé & prendre
contact avec différentes associations afin
d’envisager leur venue, par exemple un
garage solidaire ou des organismes de
formation.

Enfin, nous espérions que le dossier du
sinistre de Valdoie se terminerait en 2025. |l
ne sera peut-étre réglé qu’a la fin de 2026,
aprés plus de quatre années de discussions.

Cette bonne situation économique n’a pas
été obtenue au détriment des résultats
sociaux. Notre objectif prioritaire est et
restera I’emploi.

L’année 2024 avait marqué une légeéere
baisse par rapport aux années précédentes.
En 2025, nous avons retrouvé la dynamique
passée plus des deux tiers des salariés
sortants nous ont quittés avec une solution
d’emploi, dont un tiers avec un emploi
durable (CDI ou CDD de plus de six mois).

Ce sont nous animent.

ces résultats qui

Je sais que toute I'association, les
administrateurs, les bénévoles et surtout le
personnel gardent cet objectif en mémoire
et mettent tout en ceuvre pour l'atteindre.

Les années & venir risquent d’étre plus
délicates : les financements diminuent, et la
vision des parcours d’insertion portée par
I’Etat ne nous parait pas correspondre aux
difficultés réellement rencontrées par les
personnes gque Nous adaccompagnons.

Voila, brievement résumée, I'année 2025,
ainsi que nos espoirs pour la suite. Je vous
remercie de votre écoute et vous souhaite
une bonne soirée.



« A travers I'élaboration de projets
environnementaux engages et collectifs,
La Ressourcerie 90 prend soin de la Terre,
des femmes et des hommes et les accompagne
pour construire un avenir plus durable »

Nos visions definies lors du dispositif local d'accompagnement (DLA)

«Service d’utilité publique, « Professionnels de 'emploi et du
nous répondons aux nouveaux réemploi, nous mettons tout en
besoins liés aux évolutions de la ceuvre pour créer des passerelles
société dans la perspective d’un entre l'insertion et le monde

développement durable » économique »
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« Acteur clé de secteur du
développement durable sur
le Territoire de Belfort, nous
développons la cité du réemploi afin
de revaloriser les ressources »

« Atelier chantier d’insertion par I'activité économique,
nous développons I’employabilité des salariés en transition professionnelle »




La Ressourcerie 90 permet I’insertion sociale et
professionnelle de personnes éloignées de |’emploi, dites
en difficulté socio-professionnelle, en les sensibilisant aux
enjeux environnementaux et au développement durable. Notre
structure d’insertion intervient dans trois champs d’action :

e Proposer un accompagnement & [|'insertion sociale et
professionnelle

e Agir pour I’environnement

 Développer une économie sociale et solidaire

180 SALARIES EN PARCOURS D'INSERTION

La Ressourcerie 90 responsabilise ses salariés en parcours /
d’insertion, dans les diverses missions qui leur sont confiées,
tout en leur faisant bénéficier d’un accompagnement social

et professionnel adapté.

Notre leitmotiv, permettredereprendreunrythme davantage EBLLFCTE
en adéquation avec le monde du travail : ponctualité, atteinte MATIERES
d’objectifs, réduction des absences, respect de la hiérarchie...

11 ACTIVITES AUTOUR DU REEMPLOI (]

La Ressourcerie 90 propose un large éventail d’activités
autour du réemploi solidaire, accompagnées d’actions
de sensibilisation a la réduction des déchets et d’ateliers RECONDITIONNEMENT

participatifs. i
NUMERIQUE

Ces activités s’inscrivent dans une démarche a la fois
écologique, économique et sociale, en favorisant I'insertion
professionnelle et une consommation durable et responsable.

6 SITES DONT 4 POINTS DE VENTE

NOS POINTS DE VENTE : TEXTILE
4, Bis Rue Saint-Antoine, 90000 Belfort

92, Avenue Jean Jaures, 90000 Belfort

13, Rue de la Charmeuse, 90400 Danjoutin
1, Rue de Féche 'Eglise, 90600 Grandvillars

-
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NOTRE SITE ADMINISTRATIF : o L¢C
3 Rue de Soissons, 90000 Belfort Qo
NOTRE ANTENNE : SENSIBILISATION ET

13 Rue Edmond Miellet, 90100 Delle
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RESPONSABILITE  RESILIENCE EGALITE OUVERTURE

Accompagner En toute solidarité, Accepter les Faire preuve d'une
chacun vers la prise capacité & avancer différences et grande tolérance
de conscience de et rebondir, permettre & chacun en manifestant
sa responsabilité employer et de trouver ou de I'intérét, de la
professionnelle, réemployer avec retrouver sa place curiosité et de la

sociétale et respect compréhension pour
environnementale des idées, des vies,

des expériences
et des cultures
différentes

LE DON AU COEUR DE NOTRE MISSION D’INSERTION

Nous collectons vétements, textiles, meubles, bibelots, vaisselle, vélos et
divers objets pour les trier, revaloriser et leur offrir une seconde vie dans nos
ateliers ou dans nos espaces de vente.

Grace aux dons de particuliers ou de professionels, nous Ilimitons Ila
surconsommation et la production de produits neufs. Faire don d’objets ou de
textiles a La Ressourcerie 90, c’est aussi soutenir I’insertion professionnelle par
Iactivité économique.

COLLECTIF EXIGENCE
Agir en lien, créer BIENVE”.I.ANTE

des projets commun
et partagés
Aller vers le meilleur
dans I’ensemble de
nos missions, dans
le respect de chacun

Nos valeurs definies lors du dispositif local
d'accompagnement (DLA)



Direction

Eléonore LARTOT

Directrice adjointe

Coordinatrice accompagnement

Coralie REIN

Coordinatrice
d’activités
Marie Besse Resp.Adm

Marie-Elodie FASSINOU eDEIrla:hlil;‘eaRrgtclilsslr

Accompagnatrice socioprofessionnelle

Alexandra PAPIRER Yasmina BENKHADRA

Accompagnatrice socioprofessionnelle Assistante administrative

Ekaterina Litvinova
Assistante administrative

Magasin Numérique Tri Textile Couture Broderie & Espaces Débarras Nettoyage urbain Vélo
Communication verts

Responsable & Encadrant technique Encadrant technique Encadrant technique Encadrant technique Encadrant technique Encadrant technique Encadrant technique Encadrant technique
encadrantitechnique d’insertion d’insertion d’insertion d’insertion d’insertion d’insertion d’insertion d’insertion
d’insertion
. Pierre Irina Abdelhadi Mickaél Thomas Nathalie Patrice Jules

Eolane RENARD GLINSKAYA CHAIB PORTALA LLOP BUGOLO CARDOT THURNER
VASIC

Jérome

BARBEY

William
HAMICHE

Boutique Magasin Ressourcerie Ressourcerie
Saint - Antoine Jean - Jaures Rue de la Charmeuse Féche L'église
Encadrant technique d'insertion Encadrant technique d'insertion Encadrant technique d'insertion Encadrant technique d’insertion

Bojana VASIC Pierre RENARD Sarah BESSIOUD Cécile COURBERAND MALAIZE







LES CHIFFRES

Lors de
avons d0 faire
probléme majeur.
textile responsable francaise
est confrontée ces derniéres
années a I’essor massif des flux
de la fast fashion et ultra fast
fashion. Cette derniére inonde
le marché de nouveaux articles,
use de techniques marketing
agressives et propose des prix
extrément bas. Ceci résulte du
fait de I’exploitation inhumaine
d’une main d’ceuvre délocalisée.
En France sur le secteur des
textiles : 66% des emplois, 40%
de la valeur ajoutée, et 51% de
la production ont été perdus
entre 1996 et 2015 du fait de la
délocalisation de cette industrie
(source INSEE, Tavernier).

I’année 2025, nous
face & un

La filiere

Malgré uneinflexion considérable
de 2% en 2025, I'ultra fast fashion
avait progressé de 49% en 2023
et 62% en 2024 (source BPCE).
Ces plateformes représentent
7% de la consommation totale
de I’habillement selon I'institut
francais de la mode.

L’imaginaire créé autour des
« besoins » & consommer et la
simplicité du geste d’achat en

ligne semblent constituer les
principaux « atouts » de ces
acteurs de I'utra fast fashion.

Cette hausse massive des
volumes de textiles collectés
fragilise les filieres du tri et
du réemploi. La situation est

aggravée par la réduction des
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débouchés & I’export, notamment
vers [|’Afrique, oU les textiles
issus des filieres européennes
subissent Ia concurrence de
vétements neufs et de seconde
main importés d’Asie, proposés
G des prix trés compétitifs.

L’ensemble de ces facteurs
crée une crise sans précédent
symbolisée par I'arrét de la
collecte des bornes par le Relais
& I’été 2025. Ce refus de collecte
a été malheureusement une
illustration éloquente d’un mal
quitouche encore plus largement
les acteurs duréemploi solidaire.

Ces acteurs de I’ESS repré-
sentent aujourd’hui plus de 70%
de la collecte des textiles usagés
en France. Or, un grand nombre
de Ressourceries et Emmais ne

sont plus ou trés peu collectés
par les plateformes de tri lo-
cales. Ces volumes en grande
augmentation auparavant col-
lectés, réemployés et redirigés
vers les bonnes filieres peuvent
aujourd’hui se retrouver enfouis
ou incinérés avec les consé-
quences écologiques associées.

Les difficultés structurelles que
nous rencontrons relévent en
premier lieu du modeéle de pro-
duction et de distribution de
la filiere textile. A I'heure ac-
tuelle, 97% des textiles consom-
més en France sont importés.
Sans contréle ni restrictions, les
tonnes de textile mises en mar-
ché ont augmenté de 33% entre
2018 et 2023 La qualité de ces
textiles importés en masse se
dégrade notamment du fait de

["utra fast

la place prise par
fashion. Aussi, le geste de don

vers les structures du réem-
ploi solidaire textile, qui repré-
sentent 7000 équivalents temps
plein, s’érode «au profit des
plateformes en ligne de seconde
main entre particuliers comme
Vinted. Enfin, les débouchés in-
ternationaux des plateformes de
tri n'existent plus pour des rai-
sons géopolitiques et concur-
rence asiatique.

La Ressourcerie 90 a d0 faire
également face a ces difficul-
tés et, en 2025, elle a stocké un
tonnage important de textiles en
attendant des jours meilleurs.



CHIFFRE D"AFFAIRES DE LA RESSOURCERIE 90 EN 2025 EVOLUTION 2024 / 2025

1654 1

4 I
2 000 000 CA par secteur d'activité
1654 796
1600 000
1400 000 1370-906-1-382.693
1252 926
1200 000
800 000
@ Magasins @ Espaces verts @Recyclages @Nettoyage
400 000 @ Informatique @ Broderie couture @Débarras @Eco-organismes
@ sensibilisation @ Autres prestations
Répartition ventes magasins
2022 2023 2024 2025
- J

2,57% 4,20%

@ Meubles @bibelots @jouets @livres @materiauthéque @informatique @ textiles
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tonnes en

92

trantes

70

trantes

72

tonnes réemployées
soit un taux de réemploi de

27 %

22

@ VALDELIA tonnes entrantes

JOU

ETS

soit un taux de réemploi de :

20,59

tonnes entrantes

4,1

tonnes collectées

20 %

DIE

(Déchets d

tonnes collectées

et réem

ployées

soit un taux de réemploi de :

Electriques et Electroniques).

'Equipements

14,2

tonnes collectées

soit un taux de réemploi de :

67 %

528

tonnes
entrantes

-®

128

tonnes
réemployées

Soit un taux
de réemploi de

24,3 %




MATIERES

La Ressourcerie 90 propose la collecte
et la valorisation des papiers, cartons,
plastiques et ferrailles aupres des
entreprises et collectivités.
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Elle assure aussi la destruction

sécurisée des documents confidentiels,

O eree e oS8 onomie PAPIERS CARTONS PLASTIQUES FERRAILLES

circulaire, le recyclage et I'insertion

327t 289t 15,3t 12,1t
643,454 TONNES

Recyclées en 2025 rapport a 2024 rapport & 2024

700
600
500
400
300
200

100

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



NOS PARTENAIRES

Dans la continuité des actions engagées les années précédentes, nous avons poursuivi
le développement de nos filieres de recyclage afin de renforcer notre autonomie et
limiter ’'encombrement des déchéteries du Territoire de Belfort.

D3E : Appareils fonctionnant avec des piles ou sur secteur, récupérés par Ecologic.

Ferraille : Conteneur Dérichebourg présent sur le site de notre structure d’insertion.

Palettes : Utilisation interne et revalorisation par Epalia. AAGRIVALDR@

Vélos et trottinettes : Pris en charge par I'atelier vélo de notre structure ; les piéces

non valorisables sont récupérées par Ecologic.

Livres, cartons, papiers, films de palettisation : Collecte et recyclage assurés par La

Ressourcerie 90.

@ VALDELIA
Il epalia

Articles de sport et de loisirs de plein air : Conteneur Ecologic présent sur le site, rue

de Soissons.

Mobilier issu de particuliers : Benne Ecomaison présente sur le site de la structure.

Mobilier professionnel : Conteneur Valdelia présent sur le site de la structure.

ecomaison

Bricolage/Jardinage : Conteneur Ecomaison présent sur le site, rue de Soissons.

Déchets d’espaces verts : Déchets verts récupérés a destination des méthaniseurs de
Danjoutin et Delle ; les branchages sont traités par broyage ou déposés dans la benne

Agrivalor sur le site.

Gardez
quement le
wssures et |
"t hon ét;

LA COLLECTE TEXTILE

Depuis la création du CTFC en 2008, nous cédions gratuitement nos textiles triés a cette
structure. En 2025 encore, nous lui avons donné plus de 235 tonnes de textiles, mais ce
partenariat a pris fin au second semestre 2025.

Vosges TLC a repris le surplus de textiles non triés de La Ressourcerie 90 et nous a apporté
une aide précieuse pour le textile trié, en attendant que Refashion, I’éco organisme du
textile, réorganise la filiere.

C’est pour cette raison gque nous avons répondu & I'appel d’offres de Refashion « Collecte
et reprise » pour trouver une solution de reprise des textiles triés. Cependant, malgré les
fforts de I’éco organisme, la situation reste tres tendue.
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Mise en action de la Cite
du Reemploi et de I'ESS™.

L’exercice 2025 est notamment marqué par la mise en
action, le 6 janvier 2025, de la Cité du réemploi, équipement
structurant destiné au développement des activités de
"association.

Ce projet s’inscrit dans la volonté de renforcer les capacités
d’accueil, de collecte, de traitement et de valorisation des
biens et matiéres, tout en consolidant les activités d’insertion
professionnelle.

La Cité du réemploi constitue un outil de développement du
projet associatif, permettant de réunir et de renforcer les
moyens consacrés a I’économie circulaire et a I'insertion.

Cet investissement a notamment bénéficié de financements
publics sous forme de subventions d’investissement, qui en ont
couvert un peu moins de la moitié. Le solde a été financé sur
nos fonds propres et par un emprunt.

Nous tenons a remercier sincérement nos partenaires tels
que la Ville de Belfort, Le Grand Belfort, ’TADEME, le Conseil

Régional, le Conseil Départemental ainsi que I’Etat pour leurs
aides dans la réalisation de ce grand projet.

Subventions d'investissement

3,31%

m Grand Belfort = ADEME = FNADT = Conseil Départemental = Conseil Régional

*économie sociale et solidaire
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TIG HYBRIDE :

NOUVELLE APPROGHE
DE LA REINSERTION.

Depuis 2018, la sous-direction de I’insertion
et de la probation (SDIP) lance I|'appel
G projets « Politiques pénitentiaires »,
destiné & faire émerger des initiatives
répondant aux enjeux identifiés par
I’administration pénitentiaire, en
milieu fermé comme en milieu ouvert.

En 2024, La Ressourcerie 90 a répondu
G cet appel a projets afin de développer
des TIG hybrides, associant [|’exécution
d’une peine de travail d’intérét général &
des actions de remobilisation et d’insertion
professionnelle. Notre proposition ayant
été retenue, deux TIG hybrides ont été
mis en place en 2025 a Belfort, dans le
cadre d'une expérimentation menée avec
les acteurs de la justice et de l'insertion.

Au sein de La Ressourcerie 90, les
participants ont pu découvrir différents
métiers et activités tout en bénéficiant
d’ateliers complémentaires consacrés &
la recherche d’emploi, & I'informatique, a
I'image de soi et aux codes professionnels.

Cette expérimentation a permis d’associer
I’exécution de l|la peine & un véritable
parcours de remobilisation, en offrant aux
participants un cadre professionnel propice
0 la découverte des métiers, a la reprise de
confiance et & la construction progressive
d’un projet d’avenir.

QUEST-CE QUUN TIG HYBRIDE

S e L S e

1 TIG (*) PEDAGOGIQUE

D’une durée de 35 heures, avec un
intérét pédagogique (sensibilisation
a I’environnement, budget, économie
d’énergie, santé, numérique,
connexion 4 la nature).

@ 1 TIG COLLECTIF .
D’une durée de 35 heures, réalisé sur 19 TIGIStes

nos différentes activités

ont débuté leurs TIG

DUREE PREVUE : 70H00 d La Ressourcerie 90 sur les 2
sessions du projet

Durée parfois réduite en raison des
différents aléas.

*Le TIG est une peine qui consiste pour le condamné, et avec son accord, a accomplir un
certain nombre d’heures de travail non rémunéré au service de |la collectivité.
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Face aux besoins de main-d’ceuvre identifiés dans le secteur de |la couverture, La Res-
sourcerie 90 a rencontré plusieurs entreprises du Territoire de Belfort afin de
construire un projet adapté aux profils et aux parcours des salariés accompagnés.

Quatre salariés de notre structure d’insertion ont ainsi pu découvrir concreéete-
ment le métier de couvreur a travers des périodes de mise en situation en milieu pro-
fessionnel (PMSMP) réalisées au sein de SAS Py-Elias, Toitures Morel et SARL Houzé.

Ces immersions, particulierement concluantes, ont permis de confirmer les projets professionnels
et d’ouvrir de nouvelles perspectives vers I'emploi. Trois des quatre salariés ont ainsi signé un
contrat de travail en septembre 2025, poursuivant leur parcours vers I’emploi.

Cette action a été rendue possible grace a la mobilisation de nos parte-
naires : le Département du Territoire de Belfort, pour son soutien, ARIQ BTP,
pour son expertise dans le secteur du bdtiment, ainsi que France Travail, & tra-
vers la mise en place de Préparations opérationnelles & I'emploi individuelles (POEI).

Cette démarche illustre pleinement notre volonté de partir des besoins des entreprises pour
construire, avec nos partenaires, des parcours d’insertion sur mesure et créer de véritables pas-
serelles vers I'emploi.




SAS PRE
INSERTION

Créé en 2021 dans le cadre du
«plan de relance de lutte contre
la pauvreté», le SAS (Structure
d’Accompagnement Spécifique)
pré-insertion est porté par un
groupement de cing structures
d’insertion du Grand Belfort, dont
«La Ressourcerie 90».

Initié dés 2019 par La Régie de
Quartier de Belfort, ce dispositif
permet d’accompagner pendant
quatre mois des personnes

«trés éloignées de I'emploi»,

en travaillant sur les freins &
Iinsertion : mobilité, santé, mafitrise
du francais, confiance en soi,
savoir-étre et découverte des
meétiers.

Le parcours alterne des

ateliers collectifs et des
périodes d’immersion en

milieu professionnel (PMSMP),
permettant aux salariés de
découvrir concrétement différents
environnements de travail et de
construire progressivement leur
projet professionnel.

Sélectionné par I’Etat dans le
cadre de I’Offre de repérage et

de remobilisation (O2R) pour la
période 2025-2027, le dispositif
poursuit également sa mission

de repérage et de remobilisation
des personnes dites « invisibles »,
avec, pour objectif, de faciliter leur
acces a I’emploi et leur intégration
dans un chantier d’insertion.

UN PARCOURS ADAPTE POUR
AVANCER A VOTRE RYTHME

16 SEMAINES D’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE
EN CONTRAT A DUREE DETERMINEE D'INSERTION

2 SEMAINES
D’ATELIERS

2 SEMAINES D’IMMERSION
EN ATELIER CHANTIER D’INSERTION




Pour ce projet, La Ressourcerie 90 intervient dans le sud du Territoire de Belfort.
En tant qu’acteur local de I'insertion par I'activité économique (IAE), fortement ancré
dans ce secteur, il nous semblait naturel de nous engager dans cette démarche.

Nous avons rencontré 12 personnes. Seulement 5 étaient réellement invisibles au
regard de I’O2R. Aprés leur remobilisation, huit personnes ont accédé au SAS pré-
insertion, qui a débuté le 8 septembre 2025.

Au début du SAS pré-insertion :

8 salariés embauchés

CDD d’une durée de 4 mois & raison de 20 heures par semaine
3 « non invisibles »

5 invisibles

Pendant le SAS :

e 1 démission « non invisible » pour abandon/sans motif au 30 septembre 2025.

e 2 démissions « non invisibles » justifiées pour des autres opportunités d’emploi (CDD
de - 6 mois et CDD de + 6 mois)

« 5 autres participations actives pendant les 4 mois du SAS

Le SAS et aprés ?

e 3 parcours d’insertion 0 La Ressourcerie 90 proposés a compter du 26 janvier 2026

e 1 fin de CDD au 23 janvier 2026 avec une orientation sociale préconisée.

e 1fin de CDD avec aide aux recherches d’emploi et accompagnement de France
Travail.

Parce que ce sont eux qui en parlent le mieux..

Les enquétes de satisfaction réalisées auprés des participants mettent en avant
plusieurs points forts :

L’encadrement et I’accompagnement proposés tout au long du parcours ;
Le rythme et I’alternance entre les temps de remobilisation et les périodes
en emploi ; L’atelier « Du blabla avec brio », particulierement apprécié

par les participants. Il a été mis en place grdce au concours de la Maison

de Quartier Centre-Ville et surtout de M.Marcel GUIGNARD, ancien directeur et
fondateur du Thédtre du Pilier et figure culturelle de Belfort.

*
o

P
plui‘el/es chantiers

de I'économie solidaire

REGIE DES QURRTIERS

BELFORT LoRessouceie90




UN ACTEUR ENGAGE AU SERVICE
DU TERRITOIRE.

En 2025, La Ressourcerie 90 a renforcé sa
présence sur |le Territoire de Belfort en
participant @ de nombreux événements et en
développant des actions autour du réemploi,
de l'insertion, de I'emploi et de la sensibilisation.

Eurockéennes, Belflorissimo, Répare’cafés, braderies
de Grandvillars, Job Datings, Forum Emploi Solutions,
ouverture de notre nouveau magasin au 13 rue de la
Charmeuse, ou encore Défi Textile dans les colleges
du Grand Belfort : autant d’initiatives qui témoignent
de notre volonté d’aller & la rencontre des habitants
et de contribuer activement a la vie du territoire.

A travers ces actions, La Ressourcerie 90 souhaite
affirmer son rdle d’acteur de I’économie sociale
et solidaire, en créant du lien, en favorisant
I'linsertion et 'emploi, et en sensibilisant les citoyens
aux enjeux du réemploi et de I'insertion sociale et
professionnelle par I'activité économique.

DES ACTIONS POUR L’EMPLOI

En 2025, La Ressourcerie 90 a participé & de
nombreux événements et rendez-vous professionnels
sur le territoire : Forum Emploi Solutions, Agora
Jobs, Place de I'Emploi.. autant de rendez-vous qui
nous permettent de présenter nos activités, de faire
connaitre nos métiers et de valoriser les parcours
d’insertion proposés par La Ressourcerie 90.

BRADERIES & VENTES AU K6

La Ressourcerie 90 poursuit son engagement aupres des publics en
organisant 5 braderies solidaires & Grandvillars, ainsi que des ventes au
kilo & des périodes clés de I'année, notamment lors de la rentrée scolaire.

Ces événements ont pour objectif de rendre le réemploi accessible & tous,
en proposant des articles de seconde main & des tarifs solidaires. Ils
permettent également de soutenir le pouvoir d’achat, de lutter contre le
gaspillage et de prolonger la durée de vie des objets, tout en sensibilisant
G une consommation plus responsable.

REPARE'CAFE

Depuis deux ans, La Ressourcerie 90 relance les Répare’Cafés dans son
nouvel espace de vente & Danjoutin. Chaque deuxieéme samedi du mois,
le public peut venir réparer gratuitement ses objets avec |'aide de nos
bénévoles.

Cet événement s’inscrit dans une démarche d’économie sociale et solidaire
en favorisant le réemploi, la lutte contre le gaspillage et la transmission des
savoir-faire. Il permet également de prolonger la durée de vie des objets
tout en créant un moment d’échange et de convivialité.

VISITE DE NOS ATELIERS

Ecoles, entreprises ou partenaires, nos ateliers ouvrent régulierement leurs
portes au public. Accompagnées par nos équipes, ces visites permettent de
faire découvrir les différentes activités de La Ressourcerie 90, sensibiliser
a notre démarche d’insertion sociale et professionnelle par I'activité
économique.

Ces temps d’échange sont également I'occasion de sensibiliser les visiteurs
aux enjeux du réemploi, de I’économie circulaire et de I’'économie sociale
et solidaire.



L'OUVERTURE D'UN NOUVEL
ESPACE DE VENTE.

Fin janvier 2025, La Ressourcerie 90 a
élargi son offre de vente avec I’ouverture
de son nouveau magasin, situé au 13 rue
de la Charmeuse & Danjoutin. Ce nouvel
espace de vente vient en remplacement de
notre local temporaire qui était situé au 9 rue
de Budapest & Belfort, amené a étre détruit.

Dans cet espace de 500 meétres carrés,
nous vendons des bibelots, de la vaisselle,
des meubles, mais également du textile de
seconde main. Depuis son ouverture, ce
magasin rencontre un véritable succes, do
notamment & ses équipes et & sa localisation.

Cependant, le local demande beaucoup
d’adaptation puisque le magasin ne possede
pas de stock & proprement parler. Cela
encourage les équipes & étre trées mobiles et
& développer de nouveaux modes de collecte
et de dépdt des dons.

_,.1—-'
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REORGANISATION DU TRI ET DU DEPOT DES DONS

Dans la continuité de |['ouverture de ce magasin, La Ressource-
rie 90 a réaménagé son espace au 3 rue de Soissons en moder-
nisant une zone de stockage du textile, afin d’accueillir désormais les
dons d’objets et mobilier des particuliers mais aussi des professionnels.

Ce nouvel espace de tri et de collecte des dons permet un meilleur suivi et un
meilleur tri de I’ensemble des dons, mais également une meilleure flexibilité
quant a acheminement des dons depuis le site de dépo6t jusqu'aux différents
espaces de vente.




COUTURE ET UPCYCLING, DEVELOPPER LES SAVOIR-FAIRE.

DES FORMATIONS POUR RENFORCER LES COMPETENCES

En 2025, La Ressourcerie 90 a poursuivi son partenariat avec le réseau Tissons la
Solidarité, notamment a travers I'organisation de formations dans le domaine de la
couture et de I'upcycling.

La formation en couture, prévue sur un parcours de 280 heures, s’est poursuivie en
2025, avec 164 heures réalisées auprés de cing stagiaires : Abbas, Dieynaba, Doriana,
Hadjira et Najoua. Elle vise & renforcer les compétences techniques en couture, en
montage et en retouches.

Une formation dédiée & I'upcycling a également été mise en place, pour un volume
total de 157 heures, dont 84 heures réalisées en 2025 et 72 heures, début 2026. Cing
salariés : Abbas, Ahmad Zaki, Fatoumata, Hadjira et Najoua — ont été accompagnés
dans I’apprentissage de différentes techniques de couture : modification de patrons,
transformation de vétements et association des matiéres et des couleurs.

TRANSFORMER LA MATIERE POUR CREER DE NOUVEAUX USAGES

Le changement de logos de Radio IClI et de France Télévisions Champagne-Ardenne
(Reims) et Dijon a permis de récupérer des bdches et des feutrines destinées au
réemploi.

Ces matiéres ont été transformées dans nos ateliers de couture en différents
articles : sacs d’ordinateur, cabas, porte-cartes, poufs et trousses. Au total, 3 011
pieéces ont été produites, générant un chiffre d’affaires de 25 965 €. Cette activité
illustre concrétement notre démarche d'upcycling : transformer des matieres existantes
et leur donner une nouvelle utilité, tout en développant une activité économique
support de I'insertion professionnelle.
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DES COLLECTIONS ISSUES DU REEMPLOI

A partir de tissus et de vétements invendus
issus de grandes marques, I’équipe couture a
également réalisé deux collections Upcycling
en 2025, en partenariat avec le réseau
Tissons la Solidarité et I’enseigne E. Leclerc
& Belfort. Les collections sont présentées et
validées par un jury représentant les marques
avant leur commercialisation dans notre
boutique Onlimi, rue Saint-Antoine & Belfort.

En parallele, les dons de tissus sont réutilisés
G travers la création de différents articles.
Ces productions sont valorisées a travers
plusieurs débouchés, notamment lors de
notre participation aux Eurockéennes, oU
I’équipe couture est accompagnée d’anciens
couturiers bénévoles, mais également dans
le cadre de commandes réalisées pour des
entreprises locales.

LE BONUS REPARATION : RENDRE LA
REPARATION PLUS ACCESSIBLE

L’année 2025 constitue la premiére année
compléte depuis la labellisation de La
Ressourcerie 90 au dispositif «Bonus
Réparation». Ce dispositif permet aux
particuliers de bénéficier d’une réduction
sur certaines prestations de réparation et
de retouche. En 2025, un total de 4 607 €

de réductions a ainsi été accordé a nos
clients. A travers la formation, la réparation,
la transformation et la création. L’activité
couture contribue ainsi & développer les
compétences des salariés en parcours
d’insertion tout en donnant une seconde vie
aux matiéres et aux vétements.




LES ACTIONS DE L'ATELIER
ANIMATION & SENSIBILISATION.

L’année 2025 a été riche en activités et en
évolutions positives pour I'atelier animation
& sensibilisation.

FORMATION ET STAGIAIRES

« Fin de formation BPJEPS (Brevet
Professionnel de la Jeunesse, de
I’Education Populaire et du Sport) pour
Malaury, une étape importante pour
renforcer nos compétences sur I'accueil
et I'animation.

e Deux nouveaux alternants sont entrés en
formation BPJEPS et validé leur examen
de premiére année, dont Vivé, arrivée
il y a2 ans en insertion et qui poursuit
désormais son parcours en alternance
et Enzo salarié en alternance depuis
novembre 2025.

Activités en milieu scolaire sur demande

68 Interventions dans les écoles au lieu de
108 en 2024.

La mise en place de 5 séances différentes
adaptées aux classes de primaires depuis,
devrait relancer I'intérét des professeurs
notamment avec le compostage et les
dangers du plastique.

La nouvelle séance sur lI’impact du plastique
et son réemploi est spécialement congue
pour les éléves de CE2, celle du compost,
pour les éleves de CM1/CM2.

Responsahiliser les publics face a leurs choix vestimentaires.

Nos interventions pour le défi textile (CF: défi textile / Mobiliser la jeunesse
autour du réemploi) dans les colléges aura permis de mettre en évidence
I’attente des professeurs pour une intervention de sensibilisation sur I'industrie
textile, poussé par les récentes actualité sur I'ouverture du magasin Shein a Paris.
Le projet défi Textile & sera décliné des octobre 2026 sous forme de séances pour
3 ou 4 colleges test durant la semaine de Réduction des Déchets qui a lieu en
novembre. Elle pourrait étre reconduite sur la totalité des colleges en 2027.



ATELIERS SUR-MESURE

* Nous avons travaillé en collaboration avec la mairie
de Delle, en réalisant des ateliers créatifs portant
sur I’éco-citoyenneté.

e L’Arbre de Noél est un moment festif et fédérateur
en faveur des familles des salariés, il est reconduit
chaque année.

* Animation de la Semaine Européenne de la Réduction
des Déchets (SERD) en novembre, pour mobiliser un
public large au tri des déchets le réle essentiel de La
Ressourcerie sur le territoire de Belfort.

* Encadrement de groupes en pré-intégration SAS,
accompagnant efficacement le public vers I’insertion.

Les ateliers pour le lycée Quelet ont été reconduits,
avec 5 ateliers organisés chaque année.

Ce bilan de Il'atelier montre un engagement fort et
une diversification des actions menées tout au long
de I'année 2025, avec des progrés notables dans la
formation des animateurs. Nous travaillons avec ardeur
& la qualité des ateliers proposés et au développement
de notre collaboration avec les partenaires locaux.



MOBILISER LA JEUNESSE
AUTOUR DU REEMPLOI.

ETU-TROC

En 2025, La Ressourcerie 90 s’est associée
au dispositif Etu’TROC, porté par le Péle
métropolitain Nord Franche-Comté, afin
d’aider les étudiants a s’installer dans leur
premier logement. Le principe consiste &
collecter des dons, puis & les redistribuer
gratuitement aux étudiants dans le cadre d’un
troc solidaire.

Mobilier, vétements, linge de maison, couvertures
ou encore matériel informatique peuvent ainsi
trouver une seconde vie tout en répondant aux
besoins des étudiants, parfois confrontés & des
difficultés financieres lors de leur installation.

Au-deld de ce projet, La Ressourcerie 90 a
proposé une vente exclusive de vélo & prix
solidaire. Tous les cycles ont trouvé preneur.

LES EUROCKEENNES : SENSIBILI-
SER PAR LA CUSTOMISATION.

En 2025, La Ressourcerie 90 a renouvelé sa
présence aux Eurockéennes avec des anima-
tions de customisation d’objets et un atelier
gratuit de personnalisation de bandanas au
camping.

L'objectif : sensibiliser a I’impact de I’indus-
trie textile et déconstruire les préjugés sur
I’linsertion sociale et professionnelle.

LE DEFI TEXTILE

Lors de la rentrée des classes 2025, La Ressourcerie 90 a lancé le projet de
sensibilisation «Défi Textiles», issu d’un appel & projets de Refashion et mené en
partenariat avec Grand Belfort.

Pendant un mois, les collégiens participants ont relevé un véritable marathon
du textile, en collectant les textiles inutilisés au sein de leur établissement tout
en imaginant un projet de sensibilisation destiné & leurs camarades sur le tri, le
recyclage et le réemploi des textiles.

Cette premiére édition a permis de collecter 1,7 tonne de textiles et de faire
émerger une dizaine de projets de sensibilisation, parmi lesquels une application sur
navigateur internet, un spot publicitaire radio ou encore des affiches.

Une action qui permet ainsi d’attirer Iattention des jeunes de maniére concrete et
participative aux enjeux du gaspillage textile et de I’économie circulaire.







OUVERTURE DE LA RESSOURCERIE SPORTIVE.

Nous collectons actuellement les dons de matériel de sport en tout genre : skis, raquettes,
tentes, vélos, balles ainsi que des vétements, chaussures et accessoires dédiés au sport
que nous vendons actuellement dans nos ressourceries d Danjoutin et & Grandvillars.
Malheureusement, & ce jour, ces articles ne peuvent pas étre suffisamment mis en avant
et sont « perdus » dans I’ensemble des articles que nous proposons.

A travers ce projet, nous souhaitons ouvrir un lieu réservé aux articles de sport et
loisirs (ASL). Cet espace aura pour but de permettre & tous d’accéder au sport et de
favoriser le développement de I’emploi local.

Le matériel collecté sera trié, réparé si besoin et vendu dans notre nouvelle
ressourcerie sportive. Elle permettra aux personnes de s’équiper 0 moindre co0t
avec des articles d’occasion, favorisant ainsi une consommation plus responsable. Un
large choix d’équipements et de matériels sportifs (vélos, textile, fitness, randonnée,
appareils de musculation, raquettes de tennis..) y sera proposé.. En offrant une seconde
vie aux équipements sportifs, nous favoriserons la réduction du volume des déchets et la
préservation des ressources naturelles.

Le projet a également pour but de faire évoluer et de structurer I’atelier de réemploi
vélo. Deux axes de travail ont été définis

e L’amélioration de la tracabilité des vélos et des pieces réemployées ;
e La création d’un point de vente dédié au vélo au sein de nos locaux, spécialisé dans
la vente d’ASL de catégories 1 et 2.

Ce projet répond & des enjeux locaux forts. Le Territoire de Belfort est engagé dans le
développement de la mobilité douce et s’appuie sur un réseau associatif actif autour
du vélo, avec des associations sportives reconnues et des structures affiliees & la FUB
(Fédération francaise des Usageres et Usagers de la Bicyclette) et & I'Heureux Cyclage. La
création de ce magasin-atelier permettrait d’accompagner une demande déja identifiée
dans nos espaces de vente.

Le projet porte également de forts enjeux sociaux. Nous accueillons déja des publics en
situation de précarité (bénéficiaires du RSA, TIG, SAS pré-insertion), mais les conditions
actuelles de travail limitent notre capacité d’accueil et de transmission, notamment pour
les temps théoriques. Le futur espace permettra d’améliorer I'accueil, de développer des
ateliers pédagogiques autour du vélo et, & terme, de faciliter ’'accés & des vélos pour des
publics précaires.

Enfin, la création d’un point de vente identifié comme ressourcerie sportive permettra
d’augmenter le nombre de vélos réemployés ainsi que I’ensemble des articles sportifs
collectés. En améliorant la visibilité de |'activité et en structurant les flux, le projet
contribuera directement & une hausse des volumes de matériel remis en circulation.




ARTICLES DE SPORTS ET LOISIRS




DEVELOPPEMENT DU DISPOSITIF
FESTIVAL.

Pour développer les débouchés de I’atelier couture et broderie durant la période
estivale, La Ressourcerie 90 renforce son dispositif Festival, avec notamment
I’intégration du festival «Rencontres et Racines» 0 Audincourt.

La Tournée du Réemploi a pour objectif de renforcer la communication auprés de nos
publics, de faire davantage connaltre les activités de couture et de broderie de La
Ressourcerie 90, puis de valoriser et de faire découvrir I’'ensemble des activités de notre
association.

Le projet débute en octobre 2025 avec la réalisation des prototypes et la définition des
tarifs. En paralléle, nos équipes s’attelleront & la création de goodies gratuits et a la
mise en place d’ateliers participatifs, afin de proposer aux festivaliers une expérience
conviviale, ludique et partagée autour du réemploi et du savoir-faire de La Ressourcerie
90.
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Crée ton art!

Cette année,
La Ressourcerie 90 met en
place une adhésion annuelle
donnant accés a ’ensemble

LaRessourcerie90

|

Cassé, en panne ?

Ne jetez plus, réparons ensemble !

Petit électroménager
Petit appareil électrique
Informatique

Petit objet déco

Vélo

Rejoignez-nous'!
Plus dinfos sur:
www.laressourcerie90.fr
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ELForT LIS
FRANCHE
conte.

2EME SAMEDI
DE CHAQUE MOIS

14H-17TH

La Ressourcerie 90
13 Rue de La
Charmeuse
Danjoutin

OUVERT
A Toys

Entrge
Libre

Cofinancé par
I'Union européenne

CALENDRIER DES ATELIERS
SEPTEMBRE A DECEMBRE 2026

COURONNE \/ ATELIER LIVRE &

D’AUTOMNE BIJOUX RECUP’

30 SEPTEMBRE 1ER OCTOBRE 14 OCTOBRE
Créez votre couronne Donnez une seconde Tens e ey

d‘automne a partir de
matériaux recyclés et
laissez parler votre

vie aux matériaux en
les transformant en

Qijoux originaux !

livres en créations
originales et pleines
d'imagination !

ATELIER
JOUET D'ENFANT

créativité !
*4 personnes max

AT%LIER \
VELO
20 OCTOBRE

15 OCTOBRE
Maison de poupée, garage,|
RETCEE TG Yélo sur chéteau... Imaginez et
& bo.nne Vol? : fabriquez un jouet unique
entr.etlen, pentes. au fil de plusieurs séances |
réparations et conseils ! :k

o ATELIER POUR LES ADULTES

BRICO’RECUP

21 OCTOBRE
Envie de créer,
réparer ou bricoler ?
Venez avec vos idées
et laissez parler votre
créativité !

ATELIER POUR LES FAMILLES

des ateliers créatifs.
14Ha16H p
Rue de Soissons

ATELIER
HALLOWEEN

28 OCTOBRE
Latelier créatif pour
bricoler, imaginer et
fabriquer sa propre
décoration d’Halloween.

Poursuivez la
fabrication de votre
jouet ou lancez-vous
dans un nouveau
projet en atelier libre

ATELIER FORET |
JOUET D’ENFANT ENCHANTEE
29 OCTOBRE 4 NOVEMBRE

Imagine, fabrique et
donne vie a une forét
magique sortie tout
droit de ton
imagination.

ATELIER
JOUET D’ENFANT
5 NOVEMBRE
Poursuivez la fabrication
de votre jouet ou lancez-
vous dans un nouveau
projet en atelier libre.

SAPIN DE NOEL
ENFANTS

18 NOVEMBRE

Créez votre propre sapin | Donne une seconde vie au

en bois de palette, une
décoration originale et

aite maison pour les fétes,

SAPIN DE NOEL
ADULTES
“3 personnes max
19 NOVEMBRE

bois de palette et fabrique
une décoration de Noél
unique.

25 NOVEMBRE
Une chasse au trésor
amusante a vivre en

famille.
Inscription auprés du

LA SEMAINE EUROPEENNE DE LA
REDUCTION DES DECHETS (SERD)

27 NOVEMBRE
Petits et grands, venez
créer de jolies
décorations de Noél.
Inscription auprés du

\ KES ATELIERS DU

MOIS GIVR]
A PARTIR DU 1 DECEMBRE
Calendrier du Mois Givré

sur belfort.fr,
disponible en NOVEMBRE |

Grand Belfort. Grand Belfort.

3 RUE DE SOISSONS adp <
90 000 BELFORT ShEsi.
DE 14H A 16H /s 5 : U\?/' POUR 2027, COURANT o ATELIER POUR LES ADULTES ATELIER POUR LES FAMILLES
RESERVATION pTER S

14Ha16H
3 Rue de Soissons

0768161142

LARESSOURCERIE90.FR =
0768161142

i s34

LaRessourcenie90 # . m e (L

=X Cofinancé par
P I'Union européenne

- S
= ey EN Pl

Ressourcerie Sud-Territoire

E E E,
VAISSELLE, BIBELOTS, LINGE DE MAISON, MATERIAUTHEQUE,

LES,
e > A, ET BIEN D'AUTRES ARTICLES.

MULTIMEDI

11 AVRIL 2026

L aRessourcerie90

FRIPERIE - BROCANTE

13 JUIN 2026
5 SEPTEMBRE 2026
5 DECEMBRE 2026

1 Rue Féche L'Eglise, 90 600, Grandyvillars







L'ACCOMPAGNEMENT SOCIOPROFESSIONNEL EN 2025.

Compte tenu des turbulences dues & la restriction des postes et des ressources limitées, il nous a fallu explorer de nouveaux horizons,
sortir des sentiers battus et élargir les perspectives, en visant toujours I'optimisme et en réussissant d maintenir au mieux, le cap de

’laccompagnement socio-professionnel de nos salariés.

67 nouveadux passagers sont montés a bord et ont été embauchés en 2025. Sur le cheminement de I’année, 180 personnes étaient & bord,
soit un total de 148 171 heures de vol.

CHANGER DE CAP POUR QUVRIR DE NOUVELLES VOIES PROFESSIONNELLES

LES CHIFFRES CLES DE L’ACCOMPAGNEMENT

4737 h de
formation

54 931,38€ mobilisés

La baisse des
financements OPCO

a obligé les ASP a
s’ajuster et corriger le
cap tout en s’orientant

vers davantage de

créativité . s’appuyer
sur les partenaires tels
qu’IDEE ou encore Le
Relais amical Franc-
Comtois afin que la
route vers I'acquisition
de la langue francaise

ne soit pas condamnée.

4 POEI*

Dans le domaine de la
couverture

Nous avons écouté les
besoins des entreprises dans
ce domaine et avons pu
mettre en place des projets
personnalisés en fonction des
entreprises, mais également,
en fonction des salariés. Cette
action n'aurait pas pu voir
le jour sans le concours de
France Travail, ARIQ BTP et
évidemment, les entreprises
partenaires de ce projet (Py
Elias, Houze SaRL, Morel
Toiture).

*Préparation Opérationnelle
a 'Emploi Individuelle

(] 28 (]
immersions

Pour découvrir et ajuster un
projet

Les destinations sont en
majorité dans les domaines du
batiment, du commerce, des
espaces verts et bien sOr, du
service a la personne.

68 %

Sorties Dynamiques
soit 71 sorties

35,21 % sorties positives*

7,04 %

emploi de transition

*Une entrée en formation pré-qualifiante ou qualifiante
Une embauche dans une autre Structure d’insertion par I'activité économique






L'’ACCOMPAGNEMENT NUMERIQUE :

DES EVOLUTONS DANS LA MEDIATION NUMERIQUE

Sur I'année 2025, I'activité de médiation numérique s’est déroulée sur deux sites : La
Ressourcerie 90 a Belfort et sur le site D’Intermed & Delle. Jusqu’au 30 juin 2025,
I’ensemble des accompagnements sur les deux sites était assuré par Pierre. Depuis
I’arrivée de Florian Paroz au ler juillet 2025, I’organisation a évolué :

e Pierre est désormais positionné exclusivement sur le site de Belfort ;
e Florian assure les ateliers a Delle (le jeudi) ainsi que certains mercredis aprés-midi &

Belfort en appui.

LES CHIFFRES CLES :

iXi

—

57 801

Accompagnements Participants aux
individuels ateliers collectifs

858 392

Accompagnements Bénéficiaires distincts
réalisés (total) accompagnés

LE PROFIL DES BENEFICIAIRES:\
REPARTITION PAR GENRE

96% ah*

220 HOMMES 154 FEMMES
“18 NON-CLASSIFIE

REPARTITION PAR AGE
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Le public accompagné est
majoritairement composé d’actifs
en dge de travailler : les 25-59 ans
représentent 86 % des bénéficiaires

(351 sur 406), cohérent avec la
thématique dominante d’insertion
professionnelle.

REPARTITION PAR STATUT
190



LES LIEUX D’ ACCOMPAGNEMENT:

SITE D'INTERMED
(DELLE)

Les bénéficiaires suivis & Delle\

et & Belfort constituent deux
publics distincts. Les chiffres

DUREE DES ACCOMPAGNEMENTS:

présentés ci-contre cumulent
donc, pour chaque site,
activité de Pierre (janvier-
décembre) et celle de Florian
(juillet-décembre).

REPARTITION DES
ACCOMPAGNEMENTS
PAR SITE

SITE DE
LA RESSOURCERIE 90

(BELFORT) /

DUREE DES

e

SEANCES

LES THEMATIQUES DES ACCOMPAGNEMENTS : \
INSERTION PROFESSIDNNELLE (cY...) I 5
DIAGNOSTIC NUMERIQUE I 8
AIDE AUX DEMARCHES ADMINISTRATIVES I
CULTURE NUMERIQUE R i ° ° °
PREVENTION EN SECURITE NUMERIQUE B :;
) 30 min & 1h Th & 2h 2h et plus
PRISE EN MAIN DU MATERIEL [ A
NAVIGATION SUR INTERNET b CONCLUSION
CREER AVEC LE NUMERIQUE |5 : : _
L’année 2025 confirme la place centrale
GERER SES CONTENUS NUMERIQUES | 3 de la médiation numérique dans |la mission
d’insertion.
MAINTENANCE DE MATERIEL | 2
La Ressourcerie 90 a réalisé 858
SANTE | 1 accompagnements auprés de 392

bénéficiaires distincts sur les deux sites

de Belfort et de Delle. La réorganisation
intervenue au ler juillet, avec I'arrivée de
Florian Paroz sur le site de Delle, a permis de
maintenir la continuité de service sur les deux
implantations tout en clarifiant la répartition
des rbéles entre les deux conseillers

L’accompagnement est diversifié et couvre I’ensemble des compétences
numérique de base, avec une forte orientation vers l'insertion professionnelle.

NUMEriques.



ACCOMPAGNEMENT DES STAGIAIRES :

Comme chaque année, La Ressourcerie 90 accueille au sein
de sa structure de nombreux stagiaires, venus découvrir ou
approfondir leurs connaissances des différentes activités
de notre structure d’insertion.

Ces immersions permettent aux stagiaires de se familiariser
avec nos métiers, mais aussi de découvrir les valeurs de
I’¢économie sociale et solidaire, du réemploi et de I'insertion
professionnelle.

Au contact de nos équipes, ils peuvent ainsi observer le
fonctionnement de nos différents ateliers et commerces,
participer aux activités et mieux appréhender les réalités du
monde professionnel.

32 15 15

15 services mobilisés

Stagiaires accueillis organismes de
en 2025 formation ou
partenaires ont
orienté des stagiaires.

PART STAGIAIRES PAR SERVICE
2025

B Espaces-verts
m Tri vétements
u Nettoyage Urbain
m Couture
= Animation
u Employé
polyvalent
m ASP
m Tri Papiers / Cartons
m Débarras

u Tri de Bibelots

' Communication

~




LA RESSOURCERIE 90 DANS LES MEDIAS.

En 2025, La Ressourcerie 90 a bénéficié de plusieurs retombées médiatigues valorisant
ses actions en faveur du réemploi, de I’économie circulaire et de I'insertion sociale
et professionnelle. L’ouverture du magasin de Danjoutin, I'expérimentation du travail

d’intérét général hybride et les opérations de sensibilisation au réemploi textile
et des jouets ont notamment été relayées par la presse locale et les partenaires
institutionnels.

QUELQUES PUBLICATIONS MARQUANTES DE L’ANNEE :

Janvier - L’ouverture du magasin de Danjoutin, relayée par L'Est Républicain, IClI
Belfort-Montbéliard et Le Trois.

Avril - Le travail d’intérét général hybride, avec des articles consacrés a
’expérimentation menée & Belfort et au réle de La Ressourcerie 90 dans
’laccompagnement des participants.

Eté - Le réemploi informatique, mis en avant dans le magazine départemental Vivre le
Territoire & travers le partenariat avec le Département du Territoire de Belfort.

Novembre - Le Défi Textiles, présenté par le Grand Belfort et la presse locale pour
sensibiliser les collégiens au tri et au réemploi des textiles.

DECOUVRIR NOTRE REVUE
Novembre - La seconde vie des jouets et la Semaine européenne de la réduction des DE PRESSE
déchets, relayées par la presse locale et les publications institutionnelles.

Ces publications contribuent & faire connaitre les activités de La Ressourcerie
90 et & mettre en lumiere sa double mission : donner une seconde vie aux objets et
accompagner les personnes vers I’emploi.



MEUBLES, DECORATION, LIVRES, MEDIAS, JOUETS,

MATERIAUTHEQUE, VETEMENTS ET TEXTILES...

Ressourcerie de Belfort Ressourcerie Sud-Territoire

Rue de la Charmeuse, 90400 Danjoutin 1 Rue de Feche I'Eglise, 90600 Grandvillars

13H00 & 18H30 13H30 & 17H00
(Espace de vente réservé aux bénéficiaires
des minima sociaux)
10HO00 & 12H00 et 13HO0 & 18H30

T REPARATION D’ORDINATEURS

TEE
VEN QUE

RECONDITIONNES ET MATERIEL INFORMATI

Ressourcerie Numérique

92 Av. Jean Jaurés, 90000 Belfort

10HO00 & 12H00 et 14HO0 & 18HO0

VENTE DE VETEMENTS NEUFS ET DE SECONDE MAIN

LIBRAIRIE ET PRODUITS CULTURELS

Boutique Onlimi Par La Rzssourcerie 90
4 Bis Rue Saint-Antoine, 90000 Belfort .,

10HOO & 12H00 et 13HO0 & 18H30

SUIVEZ-NOUS : f @ in

La Ressourcerie 90

* 3 Rue de Soissons, 90000 Belfort

e |undi au vendredi 8HOO & 12HO0 et 13H15 & 17H15
e communication@laressourcerie90.fr

e 0384226336-0384900990

Cofinancé par
I'Union européenne

LaRessourcernie90 #tissms.. Ay

FORT



