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RAPPORT 
MORAL
Nous voici à la première Assemblée Générale de la Ressourcerie 90 ! Comme 
nous l’espérions, cette fusion entre Inser-vet et Chamois Environnement s’est 
bien passée. La Ressourcerie 90 donne l’impression d’avoir toujours existé 
tellement les équipes se sont mixées. Ce sera donc à ma grande satisfaction 
que je vous présente un bon exercice 2022 et ce, malgré le sinistre de juin à 
Valdoie qui nous a fait craindre des problèmes pour la suite.

Heureusement, nous avons pu, dès décembre, intégrer un nouveau magasin 
rue de Budapest à Belfort pour remplacer notre site de Valdoie. Ce sinistre 
n’est pas soldé et nous craignons de devoir attendre 2024 pour qu’il soit traité. 
L’année avait pourtant bien débuté par l’acquisition officielle du site de la rue 
de Soissons et la réflexion sur son devenir. Cependant, la fusion ne nous permet 
pas de comparer les résultats 2021 avec ceux de cette année, la surface de 
l’association ayant beaucoup changé.

Nous ne pouvons pas parler de 2022 sans dire quelques mots de l’activité 
d’upcycling. Nous avons mis tous les moyens pour réussir, cependant cette 
activité demande un engagement important, des compétences spécifiques et 
de grandes surfaces de stockage. Cette année est passée avec des hauts et des 
bas, nous avons essayé de coller au plus près du projet avec des succès relatifs. 
L’année 2023, grâce à notre meilleure expérience, devrait nous permettre de 
stabiliser cette activité. 

Comme toujours au niveau social nous continuons d’atteindre des résultats 
qui sont souvent qualifiés d’exceptionnels pour un chantier d’insertion puisque 
nous arrivons à 32% de sorties vers l’emploi durable. C'est-à-dire l’obtention 
d’un CDI ou un CDD de plus de 6 mois, résultat comparable à 2021 alors que 
nous avons diversifié les métiers après la fusion avec Chamois. Ce sont 20 
personnes sorties de cette manière cette année. Nous arrivons à 63% de sorties 
dynamiques soit un résultat légèrement supérieur aux prévisions, chiffres 
exprimés en pourcentage des sortants, alors que leur nombre a doublé.

Au niveau économique l’exercice se termine avec un résultat très positif malgré 
les investissements faits dans l’année ce qui confirme la cohérence des activités 
et l’intégration des équipes. Je citerai parmi les investissements un camion, une 
brodeuse multi-têtes et une machine à déchiqueter le papier. Le projet lancé 
l’année dernière de redéploiement des activités sur le site et de réhabilitation 
des bâtiments se poursuit en essayant d’avancer prudemment pour ne pas 
mettre nos activités en difficulté.

Comme annoncé l’année dernière, nous participons à toutes les opérations 
de sensibilisation et de recyclage des déchets qui sont très souvent initiées 
par le Grand Belfort, dans ce cadre nous avons implanté un ressourcier dans 
les déchetteries pour y récupérer tout ce qui peut l’être. Nous faisons aussi 
beaucoup d’information et de prévention dans les écoles.

Pour 2023, le projet principal ne change pas, c’est la réhabilitation du site de 
la rue de Soissons et le redéploiement de nos activités en offrant aux salariés 
de meilleures conditions de travail pour essayer d’améliorer encore le retour à 
l’emploi.

Voilà rapidement brossée l’activité de cette année 2022 qui a été dense avec 
l’incendie de Valdoie et le projet de réhabilitation du site de la rue de Soissons. 
Nous espérons que 2023 reviendra à une activité plus normale ce qui nous 
permettra de plus travailler à l’avenir et enfin le démarrage des travaux dans 
nos bâtiments.

Merci de votre attention.
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Après deux décennies de collaboration fructueuse entre les associations Chamois Environnement 
et Inser-vet, l'année 2022 a marqué un tournant majeur avec leur fusion. Cependant, cette année 
s'est avérée être une période semée d'embûches pour La Ressourcerie 90.

Le 7 juin 2022, un tragique incendie a ravagé entièrement notre magasin et notre atelier 
de stockage situés dans le nord du territoire. Face à cette perte considérable, nous avons 
entrepris la reconstruction en déménageant au 9 Rue de Budapest à Belfort, après 
d'importants travaux pour garantir la sécurité du public, avec l'application de la norme ERP 
(établissements recevant du public).

Le magasin et les ateliers ont rouvert leurs portes le 9 décembre 2022, et il est 
encourageant de constater que la communauté locale a rapidement investi cet espace, tant 
pour ses achats que pour participer à nos activités. Cependant, pendant la période de transition, 
l'espace limité ne nous a pas permis de recevoir autant de dons et de matériaux que par le 
passé. Nous avons dû opérer une sélection plus stricte de nos collectes et mettre en pause notre 
expansion, y compris l'installation de nos conteneurs textiles.

9 DÉCEMBRE 
2022

 Ouverture 
de la nouvelle 
ressourcerie dans 
le quartier des 
Résidences, au 9 
rue de Budapest.

19 MAI 2022

Avec le 
développement de 
notre centre régionnal 
d’upcycling, La 
Ressourcerie 90 ouvre 
une nouvelle boutique 
spécialisée dans les 
tenues upcyclés, 
avenue Jean Jaurès. 

1 JANVIER 2022

Fusion des 
associations Chamois 
Environnement et 
Inser-vet pour former 
La Ressourcerie 90.

7 JUIN 2022

Incendie de la Zone 
du Bois d’Arsot à 
Valdoie.
6 000 m² de locaux 
étaient alors détruits 
par les flammes dont 
la ressourcerie de 
Valdoie.

5 JUILLET
2022

 Ouverture de 
la ressourcerie 
éphémère, au 5 via 
du Mont à Belfort, 
après l’incendie de 
la ressourcerie de 
Valdoie. 

30 JUIN
2022

Intempéries et orages 
violents provocant des 
dégats sur la majorité 
de nos véhicules ainsi 
que nos locaux.

L’ANNÉE DE
LA RESSOURCERIE 90
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DES PARTENARIATS DURABLES

Nous collaborons avec divers éco-organismes tels que Refashion, 
Ecologic, Eco-Maison et Valdelia, ce qui nous permet de suivre 
de manière transparente l'ensemble de nos flux de matériaux. 
En début d'année 2023, en réponse à la mise en place des 
nouvelles Responsabilités Élargies des Producteurs (REP), nous 
avons investi dans un logiciel de traçabilité appelé GDR 
(Gestion des Données d'une Recyclerie). Cette acquisition 
vise à renforcer notre rigueur dans la gestion du tonnage de nos 
entrées et sorties de matériaux.

En outre, nous sommes engagés au sein de plusieurs 
grands réseaux d'insertion sociale, notamment en tant 
que membre du conseil d'administration de l'Association 
Régionale des Acteurs du Réemploi en Bourgogne 
Franche-Comté, du conseil d'administration de Chantier 
École, et du Bureau du réseau national Tissons la 
Solidarité. Ces partenariats témoignent de notre engagement 
actif dans la promotion de l'insertion et du réemploi au sein de 
notre communauté.

LANCEMENT DES ATELIERS NUMÉRIQUES

Depuis début octobre 2022, notre conseiller numérique 
travaille à temps plein pour accueillir les salariés en 
insertion de Pluri’Elles, ceux de la Régie des Quartiers 
ainsi que du chantier de l’Économie Solidaire. Cet 
accompagnement collectif permet l'initiation et le renforcement 
de l'usage de l'ordinateur. Il se déroule dans nos locaux à raison 
d’une demi-journée par semaine.

Au centre, notre directrice Éléonore Lartot accompagnée de notre partenaire l'association Brico Du Coeur, de nos 
encadrants et de salariés en parcours d'insertion.
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OUVERTURE DE DEUX 
NOUVEAUX MAGASINS

2022, l’année de l’inauguration de deux nouveaux espaces 
de vente pour La Ressourcerie 90 : la boutique upcycling 
au 92 Avenue Jean Jaurès à Belfort et la ressourcerie des 
Résidences au 9 rue de Budapest, qui vient remplacer la 
ressourcerie de Valdoie victime d’un incendie en juin 2022.

NOS OBJECTIFS

Prendre conscience de nos habitu-
des de consommation et de leurs 
conséquences sur l’état de santé de 
notre planète, sur l’épuisement des 
ressources et l’inégale répartition 
des richesses fait partie des leitmo-
tiv de notre structure. 

Développer la responsabilité de 
chacun et mettre en œuvre des 
gestes au quotidien à la portée de 
tous (sensibilisation au tri des dé-
chets demandée par le Grand Bel-
fort) tout en cultivant de nouvelles 
attitudes. Notamment, transmettre 
le respect de soi, d’autrui, de son 
environnement est également une 
mission qui encourage La Ressour-
cerie 90 dans son travail. Et pour al-

ler plus loin, nous nous attachons à 
faire comprendre le fonctionnement 
et les missions d’une ressourcerie 
(collecte, valorisation, redistribu-
tion, sensibilisation). Nous inter-
venons surtout auprès des plus 
jeunes avec des temps forts 
dans nos visites et les différents 
savoirs que nous dispensons :

Permettre aux enfants d’adopter les 
bons gestes quotidiens du tri des 
déchets et du recyclage.

Leur faire prendre conscience de 
l’impact sur l’environnement afin 
de les préparer à devenir de futurs 
adultes éco-responsables.

Faire connaître la politique locale 
de traitement des déchets ainsi que 
les lieux importants dans le péri-
mètre du Grand Belfort (déchette-

rie …). L’enfant étant prescripteur 
dans une famille, s’il adhère au bon 
geste quotidien du tri, il peut éga-
lement influencer positivement son 
foyer pour adopter les bons gestes. 
L’ensemble de ces ateliers sont ani-
més par madame Ouafae BENSIA-
DI puis par Patricia BONVALOT qui 
est en cours de formation en alter-
nance BP JEPS (Brevet Profession-
nel de la Jeunesse, de l’Éducation 
Populaire et du Sport) à Trajectoire 
Formations.
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NOTRE ORGANIGRAMME

Conseil 
d’administration et 

bureau

DIRECTION

Coordinatrice

ACI*
(ex Chamois)

*ACI : Atelier Chantier d’Insertion
**ET : Encadrant Technique

ACI*
(ex Inser-vet)

Pôle 
accompagnement

Coordinatrice 
d’activités

Atelier 1

Recyclage
Destruction 

de document 
confidentiel

Atelier 2 : ET**

Collecte en 
entreprise et 

particulier

Atelier 3 : ET**

Nettoyage urbain

Atelier 3 : ET**

Espaces Verts

Atelier 1 : 2 ET**

Tri et vente

Atelier 2 : 2 ET**

Couture et broderie

Atelier 3 : 2 ET**

Ressourcerie

Coordinatrice
accompagnement

3 accompagnatrices

Responsable 
administrative
et financière

Chargé de 
communication

Secrétaire
ressources 
humaines
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6 SITES6 SITES
POINTS DE 

VENTES

CONTENEURS 
TEXTILES DISPOSÉS 
SUR LE TERRITOIRE 

DE BELFORT

5959

44
ACTIVITÉS QUI 
ONT ACCUEILLI 
195 SALARIÉS 
EN PARCOURS 

D’INSERTION EN 
2022

88

RÉPARTIS SUR 
L'ENSEMBLE DU 
TERRITOIRE DE 

BELFORT

L’ÉDUCATION À L’ENVIRONNEMENT
Une ressourcerie est un lieu où sont collectés tous les objets et matériaux, dont les 
propriétaires n’ont plus besoin. Elle gère, sur un territoire donné, un centre de récupération, 
de valorisation, de revente et d’éducation à l’environnement.

L’objectif d’une ressourcerie est de passer d’une consommation linéaire (acheter, 
consommer, jeter) à une consommation circulaire : acheter, consommer, récupérer, 
réutiliser ou recycler, afin de limiter le tonnage de déchets produits. Son activité est 
inscrite dans le schéma de gestion des déchets du territoire. La ressourcerie a pour objet de 
contribuer au développement durable par la réutilisation et la sensibilisation de la population 
aux impacts de notre mode de consommation sur l’environnement. Issus de l’abandon et 
du recyclage, les objets collectés proviennent des déchetteries, entreprises, particuliers, 
associations, administrations et collectivités.

En 2022, La Ressourcerie 90 a voulu aller plus loin et mener des actions de 
sensibilisation à l’environnement auprès du plus grand nombre : les usagers des 
magasins et des services de collecte, les publics jeunes et plus généralement 
l’ensemble des citoyens. Nous avons voulu mettre en place des actions pratiques et 
créatives, afin de sensibiliser chacun des publics à la prévention de productions de déchets, à 
la consommation et à l’éco-citoyenneté.

Nous avons également, développé des services de proximité, créateurs de lien social et des 
activités économiques innovantes, avec un focus spécifique sur les activités du réemploi. 
Nous voulons provoquer un changement de regard sur le déchet en montrant que celui-ci 
constitue une ressource.

NOS ACTIONS :
•	 Mise en place des ateliers participatifs : ateliers de bricolage avec des matériaux issus du 

réemploi, confection de produits ménagers, upcycling, couture….

•	 Intervention dans les écoles de CM1 du grand Belfort afin d’inciter les jeunes à modifier 
leurs comportements par une sensibilisation au tri des déchets.
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LES CHIFFRES CLÉS 

DES RESSOURCERIES EN FRANCE POUR 2021

En 2021, les Ressourceries
et Recycleries ont collecté
52 759 tonnes d’objets divers, 
avec ci-dessous la répartition 
par catégorie.

(Chiffres de l'Observatoire 
national des Ressourceries et 
des Recycleries).

 
AUTRES 

DÉCHETS 
BIBELOTS, LIVRES, 

DÉCO, ETC ...

9 888 t

DEA 
MÉNAGERS 

17 204 t

TLC
TEXTILES, 
LINGES, 
CHAUSSURE

12 342 t 

DAE
DÉCHETS DES 

ACTIVITÉS DES 
ENTREPRISES

5 122 t

JOUETS
1 111 t ABJ

ARTICLES DE 
BRICOLAGE ET DE 

JARDIN

772 t

PMCB
PRODUITS ET 

MATÉRIAUX DE 
CONSTRUCTION 
DU SECTEUR DU 

BÂTIMENT

230 t

ASL
ARTICLES DE SPORT 

ET DE LOISIRS

459 t

D3E
MÉNAGERS APPAREILS 

ÉLECTRIQUES ET 
ÉLECTRONIQUES

3 885 t

D3E
PROFESSIONNELS

275 t

DEA
PROFESSIONNELS

1471 t
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FAVORISER LES MOBILITÉS 
DOUCES
L'ATELIER DE RÉPARATION DE VÉLO

"L'Atelier de Réparation de Vélo à la Ressourcerie 90 : 
Une Initiative Clé pour le Développement des Mobilités 
Douces"

UN ACTEUR MAJEUR DE LA DURABILITÉ

Depuis sa création, la Ressourcerie 90 s'est engagée 
à réduire les déchets et à promouvoir le recyclage en 
collectant et en réutilisant une variété de biens, des 
meubles aux vêtements. Elle est devenue une source 
fiable de produits réutilisables et abordables.

La Ressourcerie 90 a souhaité prendre un nouveau 
virage dans sa mission de développement durable 
en lançant un atelier de réparation de vélo. Cette 
initiative s'inscrit parfaitement dans le mouvement en 
faveur des mobilités douces en offrant une solution 
écologique pour la réparation et la réutilisation des vélos 
usagés que nous récuperons chaque semaine dans notre 
ressourcerie.

UNE POLITIQUE GLOBALE DES MODES 
DE DÉPLACEMENT ÉCOLOGIQUES

Le département du Territoire de Belfort a déjà 
créé un réseau de plus de 74 kilomètres de pistes 
cyclables couvrant tout son territoire. L'objectif 
principal de cette expansion du réseau cyclable est de 
fournir une alternative respectueuse de l'environnement 
à l'usage de la voiture. Cette initiative a été 
pleinement comprise par La ressourcerie 90, qui 
propose la vente de vélos révisés et réparés par 
Kamel, salarié en parcours d'insertion.

LA PROMOTION DE L'UTILISATION 
DU VÉLO
L'atelier de réparation de vélos de La ressourcerie 90 
jouera un rôle essentiel dans la promotion des modes 
de déplacement écologiques en rendant le vélo plus 
accessible et économiquement abordable pour la 
population locale. Cette initiative vise à encourager 
l'utilisation du vélo comme moyen de transport quotidien, 
ce qui réduira la dépendance à l'égard de la voiture.

LES PROJETS 2023
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SENSIBILISER AU TRI 
DES DÉCHETS

DES ANIMATIONS ET DES 
ATELIERS DÈS LE PLUS 
JEUNE ÂGE

Toutes les semaines, La Ressourcerie 
90 assure différents ateliers  afin de 
sensibiliser le grand public aux en-
jeux environnementaux tout en ap-
prenant à découvrir l'association et 
ses différentes actions. Préparés par 
des animateurs et des bénévoles, 
nos ateliers permettent également 
de créer du lien entre les différents 
participants.

En réponse aux nouvelles régle-
mentations de tri des déchets 
entrées en vigueur en janvier 
2023, La Ressourcerie 90 a in-
tensifié ses ateliers de sensibili-
sation dans les classes de CM1 du 
Grand Belfort. Ces ateliers visent à 
éduquer les élèves sur l'importance 
du tri sélectif, de la réduction des dé-
chets et de la réutilisation. En ren-
forçant cette collaboration avec les 
écoles, nous cherchons à inculquer 
dès le plus jeune âge des habitudes 
écologiques qui contribueront à un 
avenir plus durable pour notre com-
munauté et notre planète.

LA CITÉ DU RÉEMPLOI 

ET DE L'ÉCONOMIE 

SOLIDAIRE

En décembre 2020 suite à la 
pandémie, le Président du Conseil 
départemental a décidé de vendre 
le site à la Ressourcerie 90, pour 
favoriser les activités liées à 
l’économie circulaire ainsi que 
l’insertion, par l’activité économique, 
de personnes éloignées de l’emploi. 
Cette opportunité va permettre à la
Ressourcerie 90 de développer ses 
activités sur le site – notamment les 
parties du site qui étaient jusqu’alors 
occupées par des services techniques 
du Conseil départemental. Plutôt que 
d’occuper seule la totalité du site, la 
Ressourcerie 90 souhaite faire du site 
situé au 3 rue de Soissons (Belfort) 
une cité du réemploi et de l'économie 

sociale et solidaire, regroupant 
différentes structures, partageant 
les mêmes valeurs et souhaitant 
prôner et mettre en œuvre une autre 
façon de travailler, de consommer et 
de vivre ensemble qui soit au service 
de l’Humain et respectueuse des 
ressources naturelles.

La phase 1 du projet va permettre 
à la Ressourcerie d’améliorer les 
conditions de travail de l’ensemble
des salariés et de rendre plus 
fonctionnel ces nos différentes 
activités.

La phase 2 une fois que le 
département aura libéré les lieux 
permettra d’accueillir les autres 
acteurs de l’ESS qui ont des besoins 
fonciers comme le CIDFF, Territoire 
d’emplois... Cependant aujourd’hui
nous n’avons aucune lisibilité sur la 
date de libération des locaux.
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INTENSIFICATION DE LA FORMATION 
AUX OUTILS NUMÉRIQUES

Les ateliers numériques de La Ressourcerie 90 offrent 
une aide précieuse aux membres de notre structure pour 
maîtriser des compétences essentielles dans notre monde 
d'aujourd'hui, extrêmement connecté. Que ce soit pour 
la création d'un CV percutant ou la navigation sur le site 
de Pôle Emploi pour l'actualisation de son dossier, ces 
ateliers permettent de renforcer l'autonomie numérique 
des participants. Ils contribuent ainsi à l'amélioration des 
opportunités d'emploi tout en mettant en avant notre 
engagement en faveur de l'inclusion et du développement 
personnel.
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LE RÉEMPLOI



14 15

LE TRI DU TEXTILE  [LE RÉEMPLOI]

Notre activité pour le tri du textile 
reste continuellement intense, ani-
mée par notre volonté constante 
de mettre en avant les meilleures 
qualités et compétences de nos em-
ployés. À travers cette activité, nos 
salariés acquièrent non seulement 
des compétences techniques et 
une expertise, mais aussi les com-
portements professionnels et les 
normes de savoir-être en entreprise.

Notre méthode d'apprentissage 
repose en grande partie sur 
l'observation, une compétence 
cruciale dans notre domaine. 
Identifier les trous, les taches, les 
bouloches ou encore les vêtements 
sales demande une grande concen-
tration, de la discernement, ainsi 
qu'une bonne condition physique. 
Les employés doivent souvent por-
ter des sacs lourds remplis de linge 
et de vêtements tout au long de la 
journée, ce qui souligne l'importance 

de former aux bonnes postures 
et à la manipulation de charges.

En triant les articles, nos em-
ployés se préparent également à la 
vente. L'une des dernières étapes 
du tri consiste en la création d'une 
table de thèmes. Cette tâche per-
met à nos salariés d'apprendre à 
distinguer les vêtements intem-
porels, des imprimés ou des vête-
ments colorés. Cette compétence 
est essentielle pour comprendre les 
bases de la mode et, par exten-
sion, les métiers de la vente.

À La Ressourcerie 90, nous atta-
chons une grande importance à va-
loriser nos employés en tant que 
maillon essentiel de l'association. 
Nous les mettons en avant dans 
leur travail, tout en soulignant 
que le tri est un élément central 
de notre mission. En effet, la qua-
lité des articles que nous propo-

sons dans nos magasins dépend 
directement de ce processus de tri.

Les encadrants effectuent égale-
ment des évaluations régulières 
pour suivre l'apprentissage des 
employés pendant leur période de 
tri. Ces évaluations commencent 
dès le premier mois et nous per-
mettent de suivre leur progression, 
de comprendre leurs besoins et de 
prendre en compte leurs aspira-
tions. En tant qu'encadrant, nous 
sommes des relais essentiel pour 
les accompagnatrices socioprofes-
sionnelles (ASP), nous sommes 
en première ligne pour identifier 
et résoudre les problèmes poten-
tiels des employés, ce qui contribue 
à réduire leur stress ou leurs in-
quiétudes, par exemple en matière 
d'écriture ou de langage, lors de leur 
intégration dans notre structure.
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26
SALARIÉS À L’ANNÉE SUR 
L’ACTIVITÉ DE TRI

39
MARCHÉS RÉALISÉS 
EN 2022

472
TONNES DE TEXTILES 
COLLECTÉES
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L’upcyling que l’on pourrait traduire par «surcyclage» consiste à transformer un produit destiné à être jeté pour 
lui offrir une seconde vie. À La Ressourcerie 90 nous nous efforçons de donner une plus-value aux vêtements 
neufs issus de surproductions de grandes marques et d’enseignes prestigieuses.

L’upcycling devient au fil des années une véritable vitrine pour notre structure. Tendance globale et 
durable, c’est parce que cette démarche correspond à un mode de consommation plus responsable. 
Depuis 2022, la loi sur le gaspillage et le "Fashion Pact" obligent l’industrie de la mode à se 
réinventer et limiter l’impact du textile sur notre planète.

19 MAI 2022

Inauguration de la Boutique Onlimi Par La 
Ressourcerie 90 au 92 Avenue Jean Jaurès à Belfort. 
Imaginé comme une véritable boutique de prêt à 
porter, le magasin propose nos dernières collections 
upcyclées.

9 MAI 2022

Ouverture de notre 
première boutique 
éphémère ONLIMI 
au sein de la Galerie 
Commerciale E.Leclerc 
de Belfort. Face au 
succès de l’opération, 
deux autres boutiques 
éphémères prendront 
place.

L’UPCYCLING EN 2022, UNE ANNÉE DES «PREMIÈRES»

7 JUILLET 2022

Réalisation du premier 
shooting photo avec 
modèle pour la marque 
Onlimi.

4 OCTOBRE 2022

Mise en scène du nouveau 
défilé Onlimi lors de 
l’assemblée générale des 
associations Inser-vet et 
Chamois Environnement.

En tant que centre régional d'Upcycling, cette activité 
a représenté près de 60 % du temps dédié au 
service couture au cours de l'année 2022. Notre 
principal objectif était de créer des collections pour les 
saisons été/hiver destinées à approvisionner nos propres 
magasins, ainsi que les boutiques éphémères. Nous avons 
également veillé à l'anonymisation des vêtements vendus 
sans transformation à d'autres structures d'insertion.

L'équipe de couture a accompli un travail exceptionnel 
en upcyclant et en transformant toutes les tenues 
nécessaires pour les deux défilés que nous avons 
organisés, l'un dans nos magasins de la rue de Budapest 
et l'autre  lors de la boutique éphémère dans la Galerie  
du centre E.Leclerc à Belfort.

Durant toute l'année, quatorze couturiers et 
couturières ont bénéficié d'une formation continue 
en Upcycling. Cette formation polyvalente couvrait 
diverses compétences, notamment le détournement de 
patrons, la découpe, la transformation de vêtements, 
l'assemblage de différentes parties de vêtement, 
la réalisation et la fixation de cols, de manches, de 
ceintures, de volants, de fermetures à glissière, de 
fronces, de pattes de boutonnage, et bien plus encore.

5200 
PRODUITS

RECYCLÉS ET 
TRANSFORMÉS SONT 
PASSÉS ENTRE LES 

MAINS DE NOS
COUTURIERS ET 
COUTURIÈRES

2970 
ARTICLES

D’UPCYCLING 
RÉALISÉS

LA COUTURE  [LE RÉEMPLOI]
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NOTRE PROCESSUS DE CONFECTION D’UNE PIÈCE UPCYCLING

LA RÉCEPTION LE TRI LA TRANSFORMATION

LA VENTE

Réception des 
vêtements neufs 
et accessoires 
provenant de la 
surproduction. 
Les produits sont 
envoyés par notre 
tête de réseaux, 
l’association : 
Tissons La Solidarité.

Tri des produits 
par saison, 
couleur, taille avec 
également une 
séparation entre 
les invendus et 
les invendables. 
Cette activité 
spécifiquement 
liée à la logistique 
nécessite 3 salariés 
en parcours 
d’insertion.

Création chaque année de collections 
d’upcycling. Cela nécessite un nouveau 
patronnage du produit mais également 
son anonymisation.

Conditionnement, étiquetage 
et mise en ventes de nos 
collections dans nos boutiques 
Onlimi Par La Ressourcerie 90.

NOS PARTENAIRES FIDÈLES

•	 Nous réalisons des retouches pour le premier magasin de luxe Gillet Lafond à Belfort [Partenaire depuis 
9 ans].

•	 Nous participons à l'ajustement des vêtements pour une entreprise à Besançon, qui s’occupe d’habiller 
les chauffeurs et les contrôleurs de bus dans toute la France [Partenaire depuis 7 ans].

•	 Nous avons débuté la réalisation des différentes retouches et ajustements des vêtements pour 
l’entreprise Novatrade à Rorschwihr [Partenaire depuis 5 ans].

•	 Nous réalisons des sacs "tote bags" et cabas pour l’entreprise Bonjour François à Etupes [Partenaire 
depuis 2 ans].

•	 Nous participons au recyclage des pantalons pour GRDF à Brognard afin de réaliser les pochettes de 
rangement des cartes [Partenaire depuis 2 ans].

•	 Nous recyclons les vêtements collectés par l’association BE CLOTHE à Belfort [Partenaire depuis 5 ans].

DES SERVICES OUVERTS AU PUBLIC

•	 Depuis 13 ans, notre service professionnel de retouches a été ouvert à nos clients, qu'ils soient particuliers 
ou professionnels. En 2022, nous avons franchi une nouvelle étape en lançant notre programme 
d'ateliers du soir. Cette initiative vise à offrir à nos clients la possibilité d'apprendre ou d'améliorer 
leurs compétences en couture tout en bénéficiant de l'accès à notre équipement professionnel de haute 
qualité.

PROJETS À VENIR POUR L’ANNÉE 2023

•	 L’entreprise Bonjour François nous a sollicité pour le recyclage de tous les restes de tissu coupés et des 
rouleaux avec défauts, nous réaliserons des pochons, des petits sacs et des trousses afin d’arriver à 
zéro déchet.

•	 L’enseigne Decathlon à Bessoncourt nous a contacté pour le service retouches des vêtements et sacs.

•	 Le réseau régional Vrac nous a contacté pour un projet de recyclage des draps en coton (très polluant) 
pour une grande commande de sacs pour l’utilisation alimentaire.
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4
boutiques éphémères 
dans la Galerie du 
centre Commercial 
E.Leclerc de Belfort

21
personnes participent 
au projet d'upcycling
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5200 
produits recyclés 
et transformés

77 538€
de chiffre d'affaires 
sur l'année 2022
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Notre service de débarras s'affirme comme l'une 
de nos activités les plus sollicitées par le public, 
avec plus de 300 débarras effectués au cours 
de cette année. Cette forte demande témoigne 
de la confiance que notre clientèle place en notre 
expertise. Que ce soit pour libérer de l'espace dans 
les maisons, se débarrasser d'objets encombrants, 
ou simplifier une transition, nos équipes sont là pour 
répondre aux besoins. Nous sommes fiers de fournir 
un service efficace, professionnel et respectueux de 
l'environnement, contribuant ainsi à simplifier la vie de 
nos clients et à maintenir des espaces plus propres et 
plus fonctionnels.

NOS MISSIONS

•	 Les transports et la manutention.

•	 Le ramassage des conteneurs textiles.

•	 La collecte en déchetteries dans lesquelles nous 
avons des ressourciers qui effectuent un tri 
journalier afin de valoriser des objets ou des 
meubles voués à la destruction.

•	 Les curages de maisons, greniers, entreprises 

PLUS DE

300
DÉBARRAS

119
TONNES DE 
MEUBLES DE 

PARTICULIERS

60
TONNES

RÉEMPLOYÉES

CHEZ LES PROFESSIONNELS EN 
QUELQUES CHIFFRES 

Les meubles non réemployés partent dans les bennes 
de nos deux éco-organismes 

•	 Eco-mobilier pour les particuliers
•	 Valdelia pour les meubles professionnels

28
TONNES DE 

MOBILIER PRO.
RÉCUPÉRÉES

27
TONNES DE 

MOBILIER PRO.
VENDU

CHEZ LES PARTICULIERS EN 
QUELQUES CHIFFRES 

Une partie des objets récupérés sont rénovés et remis 
en état pour qu’ils puissent être revendus en magasin.

LE DÉBARRAS  [LE RÉEMPLOI]

Pho
to
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ZOOM SUR LES RESSOURCIERS

Depuis 2022 nous avons une convention avec le Grand 
Belfort pour mettre en place des Ressourciers dans les 
différentes déchetteries. 

Nous sommes présents à la déchetterie de Danjoutin 
et de Sermamagny afin de détourner les objets qui 
peuvent être récupérés et vendus à bas prix dans nos 
lieux de vente. Nous avons commencé courant octobre et 
nous avons collectés 8.793 tonnes sur l’année 2022

DES DIFFICULTÉS SURMONTÉES

Comme mentionné précédemment, l'incendie que nous avons subi a eu un impact considérable sur le 
fonctionnement de notre activité. Nous avons non seulement perdu notre espace de vente pour les 
objets et les meubles récupérés, mais également notre lieu de collecte et de stockage, qui couvrait 
plus de 2000 mètres carrés. Face à cette situation d'urgence, nous avons dû rapidement trouver un mode de 
fonctionnement alternatif, ce qui a perturbé nos clients et nos employés.

Pour pallier ce problème, nous avons temporairement déplacé nos activités d'accueil, de tri et de stockage des 
dons au 3 rue de Soissons à Belfort. Nous avons même ouvert un lieu de vente éphémère au 5 via du Mont à 
Belfort, afin de maintenir une activité minimale. Heureusement, grâce à la collaboration avec Tandem, nous 
avons trouvé une solution temporaire en louant le local des Résidences. Cependant, nous avons dû investir 
80 000 € dans la réhabilitation de cet espace pour le mettre aux normes ERP.

La majorité de notre équipe est composée de chauffeurs de véhicules utilitaires, et l'un des principaux défis 
auxquels nous sommes confrontés est la barrière de la langue. En effet, plus de 80 % de notre équipe 
se compose de primo-arrivants. En raison de leur méconnaissance du territoire et de leur maîtrise limitée de la 
langue française, ils éprouvent des difficultés à s'orienter et à communiquer efficacement.
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L'équipe des encadrants, salariés et bénévoles accompagnée de l'association Brico du coeur.

L'espace Upcycling Onlimi par La Ressourcerie dans la ressourcerie des Résidences.



22 23

LES MAGASINS
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L’OUVERTURE DE LA BOUTIQUE ÉPHÉMÈRE

1 mois après… Nous ouvrons une boutique éphémère à Belfort, au 5 via du Mont ! Victime de notre succès et 
par notre appel aux dons diffusé sur les différents canaux d’informations, les habitants de la ville ou associations 
nous ont fait de généreux dons de bibelots, textiles et meubles pour redémarrer rapidement l’activité ! Il était 
donc important pour nous d’en faire profiter nos clients fidèles et nos bénéficiaires dans le besoin !

Avec l’implication de l’ensemble des salariés en insertion et permanents nous avons pu libérer un 
espace de 150 m2 afin d’ouvrir une boutique éphémère à quelques pas de nos locaux administratifs 
en juillet ! Nous avons pu revoir le sourire de notre clientèle le mercredi et vendredi après-midi et continuer à 
faire profiter de produits à prix solidaires. La fermeture a eu lieu en novembre afin de préparer l’ouverture de la 
Ressourcerie aux Résidences.

UNE ANNÉE FORTE EN ÉMOTION

L’année 2022 fut marquée par différents événements à la ressourcerie 
de Valdoie. Dans un premier temps la réussite des salariés qui ont 
fini leurs parcours en insertion avec un emploi durable et sont 
maintenant dans des postes à responsabilités !

Mouna : CDD puis CDI dans l’hypermarché E.Leclerc de Belfort
Gwendeline : CDI employé commerciale en magasin (Action)

LE 7 JUIN 2022, TOUT PART EN FUMÉE

Victime d’un incendie qui a touché une large partie de la zone 
commerciale du Bois d’Arsot à Valdoie, la ressourcerie de Valdoie 
est contrainte de fermer ses porte le 7 juin 2022, laissant derrière 
elle, la plus grande surface de vente et de stockage de La Ressourcerie 
90, soit 2000 m². Aucune personne blessée mais des années de travail 
réduites en cendre et une perte importante de matériel, d’outils et de 
stockage… Un déchirement pour les salariés en insertion, très touchés par 
cet événement mais aussi pour nos clients et bénéficiaires habitués du 
lieu à la Ressourcerie de Valdoie.

Grâce aux différentes activités de la Ressourcerie 90, nous avons 
pu éviter le chômage technique pour l’ensemble de l’équipe 
et chacun a pu continuer à travailler au sein de l’association comme 
Abdoulaye qui a intégré l’équipe des espaces-verts.

Ci-contre, Reconversion réussie : suite à l'incendie de l'entrepôt de Valdoie, 
Abdoulaye, salarié en parcours d’insertion a dût rejoindre l’équipe des espaces-
verts à Belfort.

2000 m²
D’ESPACE DE VENTE 

ET DE STOCKAGE 
PERDU.

10
SALARIÉS
IMPACTÉS PAR LA 
FERMETURE DE LA 
RESSOURCERIE DE 

VALDOIE.

1 MOIS
LE DELAIS ENTRE 

L’INCENDIE ET 
L’OUVERTURE D’UN 
NOUVEL ESPACE DE 

VENTE

LA RESSOURCERIE DE VALDOIE  [LES MAGASINS]

40
PALETTES

 DE VÊTEMENTS 
NEUFS INVENDUS 
DETRUITES PAR 

L'INCENDIE
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UNE NOUVELLE PAGE

Afin de proposer des conditions de travail optimales aux salariés et un lieu 
accueillant pour nos bénéficiaires, nous avions besoin d’un vrai espace 
de vente et d'un dépôt pour gérer l’activité de la Ressourcerie. Grâce aux 
efforts de notre directrice, à la ville de Belfort mais également à la société 
d’économie mixte Tandem, notre ressourcerie retrouve un local dans le 
quartier des Résidences à Belfort début septembre !

Notre nouvelle ressourcerie dans un lieu idéal, dans un quartier 
prioritaire de la ville a su s’adapter à la population en proposant un 
espace qui soit facilement accessible par les transports en commun 
de la ville de Belfort.

Nous ouvrons les portes de la Ressourcerie de Belfort le 09 décembre 2022 ! 
Il aura fallu des mois de travaux pour remettre aux normes et moins de 
2 semaines pour tout installer. Nous avons pu créer rapidement les 
différentes zones de travail : une zone d’arrivage de meubles, un 
espace de tri de bibelots. L’ensemble des salariés et permanents ont 
été mobilisés pour réaliser cet exploit. Merci à l’association Brico du Cœur 
pour sa participation à la réalisation de la peinture et des différents travaux, 
en partenariat avec Leroy Merlin. Nous finissons donc l’année 2022 avec un 
nouveau local et une nouvelle équipe !

DES NOUVEAUTÉS

Ce n’est pas seulement un espace de vente mais c’est également un espace 
de sensibilisation aux enjeux de développement durable grâce aux 
animations qui sont proposés par Patricia, notre animatrice de la 
Ressourcerie 90

Nous travaillons depuis avec différents nouveaux partenaires :

- Ecomaison pour la filières meubles
- Clinique du cycle pour la réparation de vélo
- Ecologic pour la filière D3E

LA RESSOURCERIE DE BELFORT  [LES MAGASINS]

LA RESSOURCERIE DE VALDOIE  [LES MAGASINS]
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NOTRE ÉQUIPE

Cette année 18 personnes (6 femmes et 12 hommes) 
ont travaillé dans la Ressourcerie du Sud-Territoire 
située au 1 Rue de Fêche L'Église à Grandvillars. 
Nous avons procédé à 9 nouvelles embauches. 
L’effectif moyen de la structure est de 9 à 10 
personnes au quotidien. Cette activité représente 6.65 
ETP (Équivalent temps plein) soit 12 106 heures 
d’insertion. 

NOS ÉVÉNEMENTS

Cette année, nous avons organisé cinq ventes 
exceptionnelles qui ont rencontré un franc 
succès auprès des résidents du sud du territoire. 
Au fil des années, ces événements sont devenus de 
véritables moments de sensibilisation. Notre braderie 
de Noël, par exemple, a offert l'occasion d'animer 
des ateliers de promotion du développement durable 
destinés au jeune public.

Nous sommes également fiers d'annoncer que nous 
sommes ouverts tous les mercredis et vendredis pour 

accueillir les bénéficiaires des minima sociaux. En 
2022, nos ventes ont atteint un total de 110 
374 €, par rapport à 97 375 € précédemment, 
marquant une augmentation significative de 
13,4 %. Cependant, la principale difficulté dans 
le sud du territoire réside dans le recrutement de 
personnes en insertion. En effet, en plus d'être peu 
mobiles, ces individus sont souvent éloignés du 
marché de l'emploi et s'impliquent peu dans leurs 
parcours professionnel.

LES RESSOURCIERS

Nous avons nos deux ressourciers qui travaillent 
dans les déchetteries de Florimont et de Fèche 
l’Eglise à 35 heures semaines pour détourner 
les objets réutisables. Cette activité est 
indispensable pour achalander notre surface 
de vente.

13,4 % D’AUGMENTATION DU CHIFFRE D’AFFAIRES
PLUS DE 12 000 HEURES D’INSERTION
5 BRADERIES ORGANISÉES

18
6 FEMMES
12 HOMMES

SALARIÉS EN 2022

 

110 374 € 
DE CHIFFRE   
D’AFFAIRES 

EN 2022

LA RESSOURCERIE
SUD - TERRITOIRE  [LES MAGASINS]
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LA BOUTIQUE-ÉCOLE [LES MAGASINS]

 

 
148 652 €

DE CHIFFRE   
D’AFFAIRES 

EN 2022

La boutique-école Onlimi, c'est la boutique emblématique de La Ressourcerie 90. Vêtements qui suivent 
les tendances du moment, et articles de seconde-mains, cette boutique propose un large éventail de 
produits. Notre magasin dispose également d'un grand espace enfant, entièrement aménagé pour 
motiver les plus jeunes à la découverte et à l'interaction.

Enfin, cette boutique offre un espace librairie où on trouve, un large choix de romans, biographies, BD, mais 
également divers produits culturels.

LA LIBRAIRIE
Notre librairie solidaire à La Ressourcerie 90 est un trésor pour les amoureux 
des livres. Nous proposons une vaste sélection d'ouvrages d'occasion à des prix 
accessibles pour tous les lecteurs avides de découvertes littéraires.

Des romans classiques, des ouvrages contemporains, des essais, ou même des 
livres pour enfants, notre librairie regorge de trésors littéraires qui attendent 
leurs lecteurs. En plus de permettre de dénicher des pépites à petit prix, 
chaque achat contribue à notre mission solidaire de réduction des déchets et 
de promotion de la lecture, ce qui en fait un lieu unique où la littérature et la 
durabilité se rejoignent. Nos rayons permettent une plongée dans un univers de 
connaissances à portée de main.

 
12 000
C'EST LE NOMBRE D'OUVRAGES QUE 
NOUS AVONS RECENCÉS DANS NOTRE 
LIBRAIRIE SOLIDAIRE EN 2022
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Nouvelle venue dans le paysage de La Ressourcerie 90, cette 
boutique située au 92 Avenue Jean Jaurès à Belfort, s’inscrit 
dans le projet de redynamisation des commerces insuflée 
par la société d’économie mixte Sémaville.

Imaginé pour rendre plus attractif un quartier qui regroupe 30% 
de la population de Belfort et 20% de l’activité commerciale de la 
ville.

Cette boutique, conçue comme une véritable vitrine pour notre 
marque Onlimi devient au fil des mois, un outil pour faire rayonner 
le savoir-faire de notre atelier couture qui a formé en 2022, 
quatorze couturiers et couturières à l’activité d’upcycling

MALIKA
VENDEUSE DANS LA BOUTIQUE UPCYCLING

"J'adore travailler chez ONLIMI. Le concept original de l'upcycling, 
qui donne une nouvelle vie aux vêtements invendus, est à la fois 
écologique et créatif. 

Le contact direct avec nos clients, leur sourire quand ils trouvent 
leur pièce idéale à des prix abordables, est incroyable. Ma passion 
pour la mode se réalise ici, et je suis fier de contribuer à valoriser le 
travail des petites mains en coulisse. 

ONLIMI, c'est bien plus qu'un travail, c'est une véritable passion."

 

 
32 140 €

DE CHIFFRE   
D’AFFAIRES 

EN 2022

LA BOUTIQUE UPCYCLING 
[LES MAGASINS]
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RECYCLAGE ET 
ENTRETIEN DE 
L'ENVIRONNEMENT
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Le recyclage est une des préoccupations majeures de 
La Ressourcerie 90, c’est pourquoi toutes les matières 
collectées sont triées au sein de nos ateliers.

Nos équipes assurent la collecte hebdomadaire 
des papiers, cartons, plastiques de nombreux 
clients sur l’ensemble du Territoire de Belfort 
(Hôpital de Trévenans - CHSLD – MITTAN – SAN-
TELYS - ESAT - BURGER KING, QUICK de Bel-
fort…). 

Nous assurons ensuite sur notre site au 3 rue 
de Soissons, le tri et la destruction de docu-
ments confidentiels (administrations et écoles de 
Montbéliard, administrations de Belfort, Belfort 
Archives Logistiques…).

En complément de cette activité nous organisons éga-
lement l’entretien des lots propretés, un nettoyage ma-
nuel à la pince, pour le compte du Grand Belfort et de 
la Ville de Belfort ainsi que des missions ponctuelles de 
nettoyage divers.

COLLECTE ET DESTRUCTION 
D’ARCHIVES CONFIDENTIELLES

Bénéficiant majoritairement à une clientèle profession-
nelle, en 2022 nous avons collecté 222,700 tonnes 
d’archives confidentielles.

Après une période de mise en place, nous avons 
trouvé nos marques et réussi à acquérir l’expé-
rience nécessaire pour le chargement par nos 
salariés. Sortant tout juste du BP Préparateur 
de commande et des CACES (Certificat d'aptitu-
de à la conduite en sécurité), nos employés ont 
réussi à affréter des semi-remorques de balles de 
papiers et "big bags" au rythme de deux à trois 
chargements par mois. Pour des poids allant de 16 
tonnes à 20 tonnes, ils sont destinés à la papeterie 
WEPA GREENFIELD, situé à CHÂTEAU-THIERRY.

Nous travaillons également avec des négociants : RE-
CYCLIC et CMP sur le rachat de nos matières, nous af-
frétons des semi-remorques de carton (48 balles par 
chargement) et des semi-remorques dites d’épicerie 
pour les différentes matières plastique et archives de 
papier non confidentiel.

LA COLLECTE DES MATIÈRES RECYCLÉES
[RECYCLAGE ET L'ENTRETIEN DE L'ENVIRONNEMENT]

LES INTERVENTIONS DE COLLECTE 
DES MATÉRIAUX RECYCLABLES
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228
TONNES DE 
CARTONS 
COLLECTÉES

29
TONNES DE 
PLASTIQUES 
COLLECTÉES

22
TONNES DE 
FERRAILLES 
COLLECTÉES

279
TONNES DE PAPIERS 
COLLECTÉES DONT 
223 D’ARCHIVES 
CONFIDENTIELLES

LA COLLECTE DES PAPIERS, CARTONS, 
PLASTIQUES ET DE LA FERRAILLES

Activité essentielle, sur l’année 2022 nous avons col-
lecté 228 tonnes de cartons, 22 tonnes de ferraille, 
29 tonnes de plastiques et 56,330 d’archives non - 
confidentiels et couleurs.

Pour l’année 2022, La Ressourcerie 90 a recyclée 558 
tonnes de matières. Soit 50 tonnes de plus que l’année 
précédente.

POURCENTAGE DES MATIÈRES COLLECTÉES

PAPIERS
50%

CARTONS
40,9%

PLASTIQUES
5,2%

FERRAILLE
3,9%
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En ville, les espaces verts sont parfois rares et la biodiversité peu présente. Or il est possible de 
développer une biodiversité urbaine en favorisant l’aménagement d’espaces verts. Au-dela du visuel 
l'activité des espaces-verts de La Ressourcerie 90 joue un rôle essentiel dans la régulation de la 
chaleur et du bruit, améliore la qualité de l’air, participe au bien-être des citadins mais aussi favorise le 
développement de la biodiversité.

Notre équipe est composé de 5 personnes : un encadrant et un assistant technique à temps plein et 3 
salariés avec des temps de travail adaptés.

•	 Un salarié est employé à 35h
•	 Un salarié est employé à 32h
•	 Un salarié est employé à 24h

Notre encadrant actuellement en poste est également en formation BP Aménagement paysagiste au 
Lycée agricole de Valdoie pour les années 2023 et 2024 suite à une reconversion professionnelle. C'est un 
nouveau défi pour lui, en accord avec La Ressourcerie 90.

LES ACTIVITÉS

Notre activité concerne l'entretien des espaces-verts : tonte, débroussaillage, gyrobroyage, désherbage 
manuel, rognage de souche, taille de haie, taille d’arbustes, suppression de haie, entretien de surfaces 
minérales... mais également la création d'espaces verts : engazonnement, installation de grillage, 
installation de clôture...

Nos clients se répartissent ainsi : 

•	 85% des activités sur des marchés privés
•	 15% des activités sur des marchés publics

La durée d'un chantier peut varier d'une 1/2 journée à 1 semaine (4 jours 1/2 de travail).

LES OBJECTIFS

Accompagner et former les ressourciers dans leurs parcours d’insertion : 
•	 Rythme de travail et technique de travail
•	 Développement des connaissances, du savoir-faire et du savoir être
•	 Travail en équipe et en sécurité
•	 Trouver sa place dans un groupe
•	 Développement du fichier client
•	 Enseigner les bonnes pratiques pour un travail de qualité
•	 Satisfaire le client, communiquer et faire connaitre La Ressourcerie 90 
•	 Proposer des formations en espaces verts (ex : CAPA Jardinier Paysagiste au lycée Agricole de Valdoie)
•	 Faire passer des permis de conduire (B et BE)
•	 Proposer des formations sur notre atelier numérique.

 

 
132 475€

DE CHIFFRE   
D’AFFAIRES 

EN 2022

 

9
SALARIÉS ONT 

BÉNÉFICIÉ D'UN 
CONTRAT À DURÉE 

DÉTERMINÉE 
D'INSERTION

 

13 104
C'EST LE NOMBRE 

D'HEURES 
D'INSERTION 

EFFECTUÉES PAR LES 
ESPACES - VERTS

LES ESPACES-VERTS / ÉQUIPE BELFORT
[RECYCLAGE ET L'ENTRETIEN DE L'ENVIRONNEMENT]
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L'atelier espaces verts de Delle est encadré par 
un responsable technique présent sur le site de 
Delle. En 2022, 10 salariés ont bénéficié d'un 
Contrat à Durée Déterminée d'Insertion ce qui 
représente 12657,67 heures de travail soit 5,75 
ETP (Équivalent Temps Plein).

Sur les 10 personnes accueillies en 2022, 2 personnes 
ont quitté la structure au cours de l'année.
Le chiffre d'affaire des espaces vert de Delle pour 
l'année 2022 s’élève à 77 230 €.

Les espaces-verts interviennent pour :

• Nettoyer les espaces-verts de la ville de Delle
• Tondre les pelouses et débroussailler
• Faucher et désherber
• Entretenir et nettoyer les abris de randonnée
• Tailler les arbres et les arbustes
• Giro-broyer
• Tailler les haies
• Élaguer les arbres
• Entretenir le parcours vita.

Après une phase d’accueil et de premier diagnostic, le 
chantier d’insertion met en œuvre : un encadrement 
qualifié et adapté permettant une adaptation au poste 
de travail (apprentissage des règles de sécurité, 
formation sur les outils de production), l’acquisition 
de savoir-être et de savoir-faire (respect des 
horaires de travail, des règles de vie collective...) 
et un apprentissage des gestes et des prérequis 
professionnels.

Un suivi régulier est assuré par un professionnel qua-
lifié, chargé spécifiquement de l’accompagnement so-
cioprofessionnel des salariés en insertion. Celui-ci est 
chargé  d'aider à la concrétisation du projet profes-
sionnel ou à la recherche d’un emploi et à la levée des 
problématiques sociales.

LES ESPACES-VERTS / ÉQUIPE DELLE
[RECYCLAGE ET L'ENTRETIEN DE L'ENVIRONNEMENT]
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77 230 €

DE CHIFFRE   
D’AFFAIRES 

EN 2022

 

7
SALARIÉS ONT 

BÉNÉFICIÉ D'UN 
CONTRAT À DURÉE 

DÉTERMINÉE 
D'INSERTION

Réparties sur Belfort et Delle, assurent l’ensemble 
des missions d’entretien des espaces-verts.

3 ÉQUIPES

12 658
C'EST LE NOMBRE 

D'HEURES 
D'INSERTION 

EFFECTUÉES PAR LES 
ESPACES - VERTS
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Les salariés de La Ressourcerie 90 assurent un service de nettoyage urbain mensuel pour le Grand 
Belfort et la Ville de Belfort, la fréquence des interventions est établie trimestriellement, avec une 
augmentation des passages durant la période estivale.

La Ressourcerie 90 assure également le nettoyage hebdomadaire de l’Etang des Forges, du Mont Salbert, 
du quartier Koechlin, de Montreux Château, des ZAC du Territoire de Belfort et bien d’autres.

L’ensemble de ces prestations se monte à 90 292 € en 2022.
De plus La Ressourcerie 90 propose un nettoyage sur demande, sur des sites supplémentaires : 5 832€ en 
2022.

153
COLLECTES 
DE DÉPÔTS
SAUVAGES

8
INTERVENTIONS 
DE NETTOYAGE

POUR LE 
S.E.R.T.R.I.D

766 
POTEAUX 

NETTOYÉS POUR 
LE SMTC

LES ENTRETIENS URBAINS 
[RECYCLAGE ET L'ENTRETIEN DE L'ENVIRONNEMENT]

NOS INTERVENTIONS AU S.E.R.T.R.I.D

Sur demande, La Ressourcerie 90 assure le nettoyage intérieur sur le site du S.E.R.T.R.I.D situé à Bourogne. 
Nous avons ainsi, sur l’année 2022, effectué 8 interventions de nettoyage allant de 1 à 2 jours. 

Cette opération consiste en un nettoyage semi-industriel des dessous de convoyeurs ainsi que du lait de chaux. 
Cette activité extrêmement contraingnante et physique nécéssite un encadrement renforcé afin de dynamiser 
l’équipe qui effectue cette tâche.
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NETTOYAGE DES ÉCO-POINTS

Ce chantier réalisé pour le Grand Belfort, consiste à balayer 
et nettoyer les abords et les orifices des conteneur, à vider les 
corbeilles et évacuer des déchets des éco-points.

En 2022, nous avons effectué : 
•	 348 Petites visites nettoyage des abords des éco-points
•	 405 grandes visites : nettoyage conséquent des éco-points 

necéssitant un nettoyeur haute pression

DÉPÔTS SAUVAGES ET NETTOYAGE DES 
BACS À HUILE

Nos agents, en collaboration avec les ASVP (Agents de 
Surveillance de la Voie Publique) et la Ville de Belfort, 
interviennent trois fois par semaine pour gérer les problèmes 
de dépôts sauvages aux Points d’Apports Volontaires. Nous nous 
chargeons de retirer ces déchets illégaux et de nettoyer les 
zones affectées dans les espaces publics de la Ville de Belfort, 
y compris à la vieille ville, au centre-ville et à l’avenue Jean 
Jaurès.

En 2022, nous avons réalisé un total de 153 collectes pour les 
dépôts sauvages et effectué 49 opérations de nettoyage des 
bacs à huile.

ARROSAGE

Arrosage des jardinières de la halte fluviale et de l’aire des 
camping-cars du site touristique de Montreux-Château. Ces 
interventions sont réalisées à partir de juin à octobre à raison 
de 3 arrosages par semaine. Toutefois avec les restrictions 
d’eau, nous avons dû reduire le nombre de ces interventions et 
effectuer des missions plus matinales.

DÉNEIGEMENT POUR LES PARTICULIERS

Nos salariés assurent un service de déneigement chez les 
particuliers. En partenariat avec le CCAS de Belfort pour 
la période du 1 décembre au 15 mars 2022. Cette activité 
demande une très grande réactivité de la part des équipes. Nous 
avons assuré le déneigement pour 28 particuliers habitants la 
ville de Belfort.

L'ENTRETIEN POUR LE SMTC

Depuis le 22 avril 2022, La Ressourcerie 90 a répondu à un 
appel d'offres du SMTC (Syndicat Mixte des Transports en 
Commun)  pour le nettoyage des poteaux des arrêts de bus et 
pour relever des anomalies. Ce chantier comprend le nettoyage 
des décors des têtes de poteau d’arrêts, des parties laquées 
ainsi que des plaques horaires des poteaux type "OAD" et 
"Titus".

Ce chantier demande une logistique importante car les poteaux 
sont situés sur l’ensemble du Territoire de Belfort, ce qui 
représente 766 points de surveillance.
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LA SENSIBILISATION
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Depuis 2021 nous réalisons des 
interventions dans les classes de CM1 
du Grand Belfort afin d’inciter les plus 
jeunes à modifier leur comportement. 
Cette sensibilisation scolaire au tri 
des déchets est animée par Patricia, 
animatrice à La Ressourcerie 90. Ces 
interventions tendent à s’intensifier 
depuis septembre 2022. Cela peut 
s’expliquer par la qualité des ateliers 
de sensibilisation, par un véritable 
gain d’intérêt pour les enjeux 
environnementaux et climatiques, mais 
également par les changements des 
règles du tri qui sont entrées en vigueur 
en janvier 2023, dans le Grand Belfort.

LES INTERVENTIONS DE SENSIBILISATION

494
ÉLÈVES ONT PARTICIPÉ 
AUX ATELIERS DE 
SENSIBILISATION.

23
CLASSES ONT SUIVI UNE 
INTERVENTION MENÉE 
PAR PATRICIA ET OUAFAE.

58
ATELIERS ANIMÉS DANS 
NOS RESSOURCERIES ET 
BOUTIQUES

LES ANIMATIONS [LA SENSIBILATION]

À La Ressourcerie 90, la sensibilisation à l'écologie va au-delà 
de ses murs. Elle s'étend dans les écoles du Territoire de Belfort 
grâce à des ateliers éducatifs dédiés.

Ces ateliers offrent aux élèves l'opportunité d'apprendre l'importance de 
la réutilisation et du recyclage, tout en découvrant notre structure et les 
métiers de l'économie circulaire. 

Cet engagement de la Ressourcerie 90 illustre sa motivation à sensibiliser 
et à responsabiliser la communauté locale sur des enjeux cruciaux pour 
notre environnement et notre société.



40 41

LE SUCCÈS DES ATELIERS 
COUTURE
Dans le cadre de nos activités de tri des vêtements 
et d’upcycling, nous proposons également des 
ateliers couture. Par petit groupe de 4 personnes, les 
participants peuvent apprendre ou se perfectionner 
sur les rudiments de la couture (ourlets, enfilage...), 
mais également se perfectionner dans ce domaine. 
Durant deux heures, l’objectif à la fin des 4 séances 
dispensées par Abdelhadi CHAIB, est de repartir avec 
un objet confectionné durant l’atelier.

LES ATELIERS DE 
SENSIBILISATION

Depuis octobre 2021, nous proposons 
des animations de loisirs créatifs sur 
différents thèmes. La plupart de ces 
ateliers sont orientés vers le recyclage, 
la récupération des matériaux que l'on 
trouve dans notre ressourcerie. Quand cela 
est possible, nous les réparons afin de limiter 
le phénomène de surconsommation. Nous 
proposons par exemple : la création d’une 
éponge réutilisable à partir de chaussettes 
orphelines, des nichoirs à oiseaux en bois 
de récupération ou encore des ateliers plus 
ludiques destinés aux enfants comme par 
exemple la création de figurines à partir de 
pots de fleurs.

Sans oublier les périodes marquantes de 
l’année, comme Halloween où nous avons 
confectionné des baguettes magiques 
avec enfants et parents. À Noël nous 
avons fabriqué de magnifiques couronnes 
et cabannes de Noël.

Ces ateliers sont animés dans notre nouvelle 
ressourcerie du quartier des Résidences. Dans 
une ambiance conviviale, les participants 
passent un temps de partage très agréable, 
même s’ils ne se connaissent pas, ils 
échangent leurs idées, leurs savoirs faire, ils 
partent avec leurs créations, mais surtout avec 
une grande satisfaction de passer un moment
de détente et de relations humaines.

LE DÉPART DE OUAFAE

Pendant 4 ans, notre animatrice Ouafae a 
animé différents ateliers afin de sensibiliser 
chacun au recyclage et au tri des déchets. 
Dans les écoles ou dans nos boutiques, ses 
animations étaient des véritables succès que 
nous partagions ensuite sur nos réseaux 
sociaux. 

Diplômé du Brevet professionnel de la 
jeunesse, de l’éducation populaire et du 
sport (BP JEPS) en juillet 2022, elle a 
décidé de prendre son envol et de quitter La 
Ressourcerie 90, pour des nouvelles aventures. 

Son souhait : travailler en tant qu’animatrice 
pour une collectivité territoriale. 
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Depuis 2022, La Ressourcerie 90 met en place des ateliers numériques pour 
ses salariés en parcours d’insertion mais également originaires de différentes 
structure d’insertion. Supervisés par Pierre, conseiller numérique, les ateliers 
numériques permettent de former les salariés en les encourageant à devenir autonome 
dans la pratique du numérique.

LES ATELIERS NUMÉRIQUES [LA SENSIBILATION]

LES CHIFFRES CLÉS DE L'ACCOMPAGNEMENT

216
NOUVEAUX USAGERS 
FORMÉS

342
NOUVEAUX 
ACCOMPAGNEMENTS
RÉALISÉS

62
ATELIERS RÉALISÉS AU 
3 RUE DE SOISSONS À 
BELFORT



42 43

LES ACCOMPAGNEMENTS 
PAR THÈMES

Les constatations

•	 Une bonne participation et un réel intérêt pour le numérique.
•	 Des difficultés pour évaluer le niveau de progression des participants.
•	 La concentration sur les niveaux débutant et intermédiaire a eu pour conséquence une implication moins 

intense des salariés de niveau avancé.
•	 Des difficultés sur la prise de rendez-vous des salariés pour la participation aux ateliers.

L’OUTIL PIX

Cet outil permet de mesurer le niveau de connaissances et de maitrise de plusieurs compétences numériques. Il 
permet de réduire la variété d’ateliers et de simplifier la tâche des conseillers, chaque usager dispose d’un profil 
personnalisé.

LES PISTES À DÉVELOPPER

Donner deux objectifs communs à tous au-delà de l’autonomie numérique :

•	 L’identité numérique pour tous.
•	 La réalisation du test PIX, la plateforme d'évaluation et de certification des compétences numériques, qui 

apparaît dans le profil de compétences de l’espace Pôle Emploi.

La suppression des deux journées de formation initiale, permet de fonctionner par demi-journée, on ne conserve 
ainsi que la partie dédiée aux débutants.

LES PARTICIPANTS 
PAR STRUCTURE 

LES CHANTIERS DE 
L'ÉCONOMIE SOLIDAIRE 

DÉBUTANT

PLURI'ELLES LA RÉGIE DE QUARTIER LA RESSOURCERIE 
90

INTERMÉDIAIRE

AVANCÉ

10

1

6

3

40

6

9

25

70

24

24

22

75

18

16

41
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L'ACCOMPAGNEMENT
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L'accompagnement socioprofessionnel des salariés en parcours d'insertion à la Ressourcerie 90 est d'une 
importance cruciale. En plus de leur fournir une formation et des compétences professionnelles, il vise à les 
soutenir dans leur réintégration sociale et à renforcer leur estime de soi. 

Grâce à cet accompagnement, ces salariés peuvent non seulement acquérir des compétences professionnelles 
utiles, mais aussi surmonter les défis personnels qui peuvent entraver leur réussite. 

De plus, il favorise leur intégration au sein de la communauté locale, renforçant ainsi le tissu social tout en 
contribuant à l'économie circulaire en encourageant la réutilisation et la réduction des déchets. 

L'accompagnement social professionnel à la Ressourcerie 90 offre aux salariés la possibilité de reprendre un rôle 
actif dans la société et de travailler vers un avenir plus stable et prometteur.

UNE RECETTE DÉBUTÉE EN 2021…

Une nouvelle recette née de la fusion INSER-VÊT/CHAMOIS au 1er janvier 2022. Recette détonante, 
bienveillante, préparée et mijotée par nos accompagnatrices socio-professionnelles : Marie-Elodie, Alexandra et 
Coralie, savant mélange de 3 personnalités bien différentes. 

Une recette née d’ingrédients de base de 2021 avec la poursuite de 99 parcours déjà engagés. Une recette née 
de généreuses nouvelles embauches, avec l’arrivée de 96 nouveaux salariés, soit un accompagnement 
total de 195 salariés en parcours d’insertion en 2022.

114 HOMMES
81 FEMMES

Parmi les 108 salariés qui ont 
bénéficié d’un accompagnement :

   94 salariés bénéficiaires du RSA
   11 salariés bénéficiaires de l’ASS
   3 salariés bénéficiaires de l’AAH

Sur les 195 salariés qui ont bénéficié 
d’un accompagnement 108 salariés 
sont bénéficiaires des minima 
sociaux.

      Bénéficiaires des minima sociaux
      Non-bénéficiaires
   64 

RÉSIDENTS DES QPV*
*Quartier prioritaire de la politique de la ville

3 
ACCOMPAGNATRICES 
SOCIO-PRO.

LA TYPOLOGIE DES SALARIÉS ACCOMPAGNÉS

99 PARCOURS 
D’INSERTION DÉJÀ 
ENGAGÉS

LA TYPOLOGIE DES SALARIÉS
[L'ACCOMPAGNEMENT]
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AUTRES
SORTIESEMPLOI

DURABLE
EMPLOI DE 

TRANSITION
SORTIES 

POSITIVES

SORTIES DYNAMIQUES

NOMBRE

POURCENTAGE 32 %

20

3 %

2

28 %

17 23

37 %

Une nouvelle recette qui a été appréciée, savourée et dévorée avec un taux de sortie dynamique de 63,00%, 
alors que la recette originale visait un taux de sortie dynamique de 62,00%. 
 
Ce taux de sortie dynamique de 63% se décompose en trois ingrédients : 
 
- 32% des sorties correspondent à des emplois durables, soit 20 sorties. 
- 3% des sorties sont des emplois de transition, soit 2 sorties. 
- 28% des sorties sont positives, soit 17 sorties. Cela inclut une combinaison de CDI, de CDD de plus de 6 
mois, de passerelles vers des SIAE, de CDD de moins de 6 mois, ainsi que des entrées en formation ou des 
poursuites de formation. 
 
Les autres sorties représentent environ 37%, soit 23 sorties.

" Je tiens à exprimer ma profonde 
gratitude envers la Ressourcerie 
90, car cela a représenté une réelle 
opportunité pour moi de découvrir le 
tri des vêtements de seconde main, les 
marchés organisés les mercredis, ainsi 
que la vente au magasin St Antoine. 
Tout cela a été un véritable catalyseur 
pour ma reconversion professionnelle, 
et je suis extrêmement reconnaissante 
pour cette expérience enrichissante."

Ancienne salariée en parcours 
d'insertion à La Ressourcerie 90, 
Virginie, démarre son nouveau 
chapitre professionnel avec un 
CDI en tant que vendeuse en 
boulangerie.

LES SORTIES [L'ACCOMPAGNEMENT]
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JÉRÔME : DU PARCOURS 
D'INSERTION, À L'ENCADREMENT 
DES ESPACES VERTS POUR LA 
RESSOURCERIE 90

Il est vraiment inspirant de voir le parcours de Jérôme et 
sa détermination à se reconvertir professionnellement 
dans le domaine des espaces verts après avoir travaillé 
dans le commerce pendant longtemps. Sa volonté et 
sa motivation sont des atouts précieux pour réussir 
cette transition de carrière.

Il semble avoir fait un excellent choix en rejoignant 
l'équipe Espaces Verts à CHAMOIS en juin 2021, 
car cela lui a permis de bénéficier d'une formation 
technique au poste de travail dès le début, ce qui est 
essentiel pour acquérir les compétences nécessaires 
dans ce domaine.

Le fait qu'il ait entrepris de suivre le CAPa "Jardinier 
Paysagiste" modulaire en décembre 2021 montre sa 
détermination à progresser dans ce nouveau domaine. 
De plus, l'obtention de son permis BE et la formation 
AFC Pôle Emploi lui ont certainement ouvert de 
nouvelles opportunités et compétences.

Son engagement à poursuivre sa formation en intégrant 
le BP "Aménagement Paysager" en septembre 2022 
montre qu'il est prêt à aller encore plus loin dans sa 
reconversion professionnelle.

L'annonce d'une belle opportunité d'emploi en 2023 est 
une excellente nouvelle, et il est clair que Jérôme est sur 
la voie du succès dans sa nouvelle carrière. Son parcours 
est un bel exemple de ce que l'on peut accomplir avec 
de la détermination et de la persévérance. On lui 
souhaite beaucoup de succès dans ses futurs projets 
professionnels !

UNE BELLE RECONVERSION 
[L'ACCOMPAGNEMENT]
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Au cours de la période passée, nous avons investi de 
manière significative dans la formation des salariés, 
créant ainsi un vaste éventail de compétences et de 
certifications. Ces programmes de formation ont été 
diversifiés pour répondre à divers besoins, allant de 
l'acquisition de nouvelles compétences à la mise à 
jour de compétences existantes, en passant par la 
résolution de problèmes de mobilité et l'accès à des 
droits essentiels.

UN PANEL VARIÉ DE DOMAINES :

Ces formations ont couvert une multitude de 
domaines. Parmi ceux-ci, ont été abordé des 
sujets aussi variés que le BTP, les espaces verts, le 
transport, la logistique, l'apprentissage du français à 
des fins professionnelles (FLE), la sécurité au travail, 
les compétences liées au droit du travail, ainsi que 
la préparation à la gestion des situations d'urgence.

DES FORMATIONS ET 
CERTIFICATIONS CLÉS :

Parmi les réalisations notables, mentionnons 
l'obtention du permis de conduire de catégorie B, qui 
élargit les possibilités professionnelles des salariés. 
De plus, nous avons délivré des certifications 
telles que le CAPa Jardinier Paysagiste et le BP 
Aménagement Paysager.

Pour garantir la sécurité au travail et prévenir 
les risques, des formations ont été dispensées, 
notamment le H0/B0, le BS BE, le SST (Sauvetage 
Secourisme au Travail) et les gestes et postures.

Les salariés ont également pu accéder à des 
compétences spécifiques à leur domaine, telles que 
le CACES (A R482) pour l'utilisation d'engins de 
chantier.

FORMATION DANS LE SECTEUR DU 
TRANSPORT :

Dans le secteur du transport, des formations 
cruciales telles que la FIMO (Formation Initiale 
Minimale Obligatoire) et la FCO (Formation Continue 
Obligatoire) ont été offertes à nos conducteurs 
professionnels pour garantir leur conformité aux 
réglementations et leur sécurité sur la route.

LES FORMATIONS [L'ACCOMPAGNEMENT]

RENFORCEMENT DES CONNAISSANCES 
EN DROIT DU TRAVAIL :

Un accent particulier a été mis sur l'amélioration de la 
compréhension des droits du travail, ce qui est essentiel 
pour le bien-être des employés et pour garantir le 
respect des normes en vigueur.

COMPÉTENCES EN GESTION DES 
URGENCES :

Enfin, les salariés ont été préparés à la gestion 
d'événements d'urgence grâce à des formations sur 
l'évacuation et la manipulation d'extincteurs.
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LES CHIFFRES CLÉS DE 
L'ACCOMPAGNEMENT

AIDES À LA RÉSOLUTION DE 
LA PROBLÉMATIQUE DE LOGEMENT195

AIDES À LA RÉSOLUTION DE 
LA PROBLÉMATIQUE DE SANTÉ195 ACCOMPAGNEMENTS 

A D D I C T I O N S 
S O U F F R A N C E S
HANDICAP PSYCHIQUE

195

ACCOMPAGNEMENTS À LA LEVÉE DE 
LA PROBLÉMATIQUE DE MOBILITÉ52

SUIVIS À 
L’ALPHABÉTISATION ET 
CONTRE L’ILLÉTRISME 

50 € ATELIERS «GESTION DU 
BUDGET» MENÉS PAR LE 
PÔLE ASSOCIATIF 907

15 ATELIERS SENSIBILISATION 
AUX ÉCONOMIES 
D’ÉNERGIE AVEC GAÏA

188 386 €
COÛT DE LA FORMATION

9 815 h
NOMBRE D'HEURES DE FORMATION
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Mon expérience à la 
Ressourcerie 90 est 
vraiment intéréssante. 
Les missions variées, du 
déménagement au tri des 
matériaux, ainsi que la 
collecte, font de chaque 
jour un défi passionnant. 
L'ambiance positive 
et l'équipe font de cet 
endroit un lieu de travail 
idéal où je me sens 
pleinement épanoui.

André Prenat

SALARIÉ À LA COLLECTE 
DES PAPIERS CARTONS, 
DE LA FERRAILLE ET 
DES DOCUMENTS 
CONFIDENTIELS

Anonymisation» des 
produits, transformation 
des vêtements, 
incrustation de dentelles, 
pose de fentes sur les 
manches...L’ensemble de 
ces tâches font désormais 
partie de mon quotidien 
et me permettent de 
développer un véritable 
savoir-faire. Mon rêve 
après ma formation, 
travailler en tant que 
couturier pour une grande 
marque de textile. 

Oumar Baba Diaw

COUTURIER 
POUR L'ACTIVITÉ 
D'UPCYCLING ONLIMI 90

Cette expérience 
est un vrai tremplin 
vers l'emploi grâce à 
l'accompagnement, 
des tâches variées, 
la découverte de la 
chaîne d'activité, une 
super ambiance, et la 
confiance de l'équipe. Je 
recommande vivement 
cette opportunité.

Christelle Cadol

SALARIÉE AU TRI 
TEXTILE À 
LA RESSOURCERIE 90.

LE TÉMOIGNAGE DES SALARIÉS
[L'ACCOMPAGNEMENT]
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ATELIERS «BGE» 
MENÉS POUR 
LA CRÉATION 

D’ENTREPRISE33

AIDES À LA PROBLÉMATIQUE 
FINANCIÈRES SOULEVÉES ET 
LEVÉES195€

ACCOMPAGNEMENTS ET 
AIDES À LA RECHERCHE 

D’EMPLOI

195

SALARIÉS ONT EU ACCÈS À 
UN ACCOMPAGNEMENT AUX 
DÉMARCHES ADMINISTRATIVES195

7
ATELIERS 
« RAYMONDE » 
SUIVIS DANS 
L’UN DES 
SECTEURS EN 
TENSIONS*

4004 HEURES
D’ACCOMPAGNEMENT SOCIOPROFESSIONNEL

LES CHIFFRES CLÉS DE 
L'ACCOMPAGNEMENT

*Ateliers de découverte du métier d'aide à domicile
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03 84 90 09 90 - 3 RUE DE SOISSONS, 90 000 BELFORT - 
COMMUNICATION@LARESSOURCERIE90.FR - INSER-VET.COM - 

NOUS SOMMES ÉGALEMENT SUR FACEBOOK ET INSTAGRAM 
@LARESSOURCERIE90


